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Presentació

SANT BOI, UNA CIUTAT ACOLLIDORA, EMERGENT, RESILIENT I
INNOVADORA

El Pla de Mandat 2023-2027 és fruit de consensos i
aliances amb els diferents agents de la nostra ciutat.
Són els objectius, els reptes i les línies estratègiques
que defineixen les polítiques públiques del nostre
municipi per als pròxims quatre anys, per aconseguir un
Sant Boi millor, en el present i per al futur.

Un Sant Boi acollidor i cohesionat, que posa en el centre
a la ciutadania, les seves necessitats, per garantir la
igualtat d’oportunitats i no deixar ningú enrere.

Un Sant Boi emergent, amb un model de ciutat
compacta i integradora, amb una mobilitat sostenible i
una estratègia econòmica que impulsa els sectors
emergents locals i resulta atractiva per als nous talents.

Un Sant Boi resilient, que respon a l’emergència climàtica, que cuida el nostre
entorn natural i l’espai públic i és garant de la bona convivència i de la seguretat
pública.

Un Sant Boi innovador, amb un model de governança al servei de la ciutadania i una
organització municipal propera i que aposta per la digitalització accessible i
inclusiva.

Vull donar les gràcies a totes les persones, entitats, empreses i institucions que han
format part de l’elaboració del Pla de Mandat; agrair les formacions polítiques que hi
han col·laborat i han volgut donar-ne suport; la participació de la ciutadania i l’esforç,
polític i tècnic de la nostra organització.

Sant Boi és una ciutat oberta, pròspera i compromesa amb els valors de la igualtat i
la justícia social. Estic convençuda que entre totes i tots farem que en sigui cada dia
millor. Perquè Sant Boi és la il·lusió que ens mou.
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El Pla deMandat
2023/2027
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Preàmbul

El Pla de Mandat 2023-2027 és el conjunt d’objectius i de propostes que portarem a
terme els quatre anys vinents per continuar fent de Sant Boi un referent metropolità
com a ciutat sostenible, saludable, cohesionada i generadora d’oportunitats,
especialment per a les generacions futures.

Alhora donem resposta als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
l’Agenda 2030, a la nostra Estratègia de Ciutat 2030, àmpliament consensuada i
aprovada per unanimitat l'abril de 2020 i especialment al Pla d’Acció Local de
l’Agenda Urbana. Sant Boi reforça així el seu compromís amb els marcs de
referència internacionals i amb la nostra contribució al benestar del planeta i de les
persones que hi vivim.

Per elaborar el Pla de Mandat 2023-2027 s’ha pres com a referència l’estructura del
Pla d’Acció de l’Agenda Urbana de Sant Boi. Aquesta agenda va néixer com un
document de caràcter estratègic, dinàmic, avaluable i inclusiu, a partir de la mirada
compartida de tots els àmbits de l’Ajuntament, de les forces polítiques que l’integren
i del conjunt d’agents socials i econòmics de la ciutat, en un exercici de construcció
col·lectiva per abordar conjuntament els reptes d’una societat dinàmica, oberta i
complexa com és el Sant Boi del segle XXI. El document resultant va ser aprovat
per unanimitat el 8 de setembre de 2022 i contemplava una mirada de Sant Boi amb
l'Horitzó 2030.

La seva vigència temporal, el seu caràcter integral i integrador i el seu alt nivell de
consens fa que sigui un instrument útil a l’hora de definir i estructurar el Pla de
Mandat 2023-2027, que ara aprovem.

Però a més, l’Agenda Urbana ens ofereix més oportunitats gràcies al seu poder
transformador perquè, més enllà de ser un instrument de planificació, és un procés
metodològic per transformar les organitzacions públiques i una oportunitat per
propiciar un nou marc de relació amb el teixit social i econòmic local, que superi la
lògica de la participació ciutadana tradicional i evolucioni cap a un model de
corresponsabilitat davant els reptes de ciutat.

En aquest sentit, hem fet importants passos en ambdues direccions. Per una banda,
hem configurat un nou Cartipàs municipal coherent amb l’Agenda Urbana, de tal
manera que disposem d’una estructura política i tècnica, capaç de fer front a les
diferents competències ordinàries i sectorials. I també als propòsits de les diferents
dimensions de l’Agenda Urbana que, forçosament, requereixen una mirada
transversal i orientada a resultats a partir del treball per projectes. Per aquesta raó,
hi ha una coherència entre el Pla d’Acció de l’Agenda Urbana, el Pla de Mandat i
l’organigrama municipal.
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I per l’altra, hem avançat en la definició d’espais i experiències de construcció
col·lectiva basades en la corresponsabilitat, que, sent complementàries als òrgans
de participació ja existents, van més enllà i permetran incorporar noves veus en el
debat ciutadà i nous agents en la implicació comunitària.

En resum, el Pla de Mandat 2023 - 2027 que ara presentem està format per 4
dimensions, 44 línies estratègiques i 171 objectius estratègics, distribuïts de la
manera següent:

1. Ciutat Cohesionada i Transformadora, amb 11 línies estratègiques i 86
objectius estratègics.

2. Territori, Model de ciutat i Prosperitat, dimensió formada per 14 línies
estratègiques i 41 objectius estratègics.

3. Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura conformada per 12 línies
estratègiques i 29 objectius estratègics.

4. Digitalització i Governança, dimensió que conté 7 línies estratègiques i 15
objectius estratègics.

A més del desplegament de línies i objectius estratègics, el Pla de Mandat
2023-2027 conté un resum sintètic de la sessió de participació ciutadana del passat
13 de desembre de 2023, els indicadors del context de la ciutat i per a cada
dimensió, i el sistema d’avaluació que permetrà rendir comptes i observar l’impacte
que genera la seva implementació en l’evolució i la millora de la ciutat.

Un cop aprovat el Pla de Mandat, es desplegaran i programaran anualment les
diferents actuacions, projectes o serveis en cada una de les dimensions per tal de
fer-lo possible.
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La participació: Sant Boi, la il·lusió que ensmou

Sota el lema “Sant Boi: la il·lusió que ens mou es va celebrar el 13 de desembre una
jornada participativa per presentar i debatre les principals línies d’acció del pla de mandat.

Hi van participar un centenar de persones d’una cinquantena d’entitats, empreses i
institucions representatives d’àmbits i sectors molt diversos així com representants i
personal tècnic de l'ajuntament.

Després d’una conferència inspiracional del cuiner Joan Roca es va realitzar un treball per
grups on es van presentar les línies estratègiques del pla de mandat i es va demanar als
participants que escriguessin quins titulars els agradaria llegir a la premsa l’any 2027. Hem
recollit un centenar que estan tots descrits a la memòria participativa de la jornada que
s’adjunta com annex.

A continuació es va preguntar quines línies estratègiques els semblaven més prioritàries o
rellevants a curt termini. Les cinc que van obtenir més suport van ser:

● Sant Boi ciutat cuidadora
● Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z
● Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients
● Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada
● Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat

També es va preguntar quines línies estratègiques es considerava que eren més
interessants per abordar en un espai participatiu. Les cinc primeres van ser:

● Contra l’edatisme 55/70
● Comunicació clara pel dret a entendre
● Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat
● Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z
● Ciutat formadora, ciutat transformadora

Finalment, es van recollir 35 propostes sobre temes diversos com l’associacionisme, la
comunicació, la inclusió i l’atenció a la diversitat que també estan recollides a la memòria
participativa.

El treball participatiu iniciat en aquesta jornada tindrà continuïtat al llarg de tot el mandat
2023-2027 a través d’un nou espai de participació, el Fòrum Estratègic de Sant Boi, que
abordarà aquests temes que requereixen una visió global de ciutat i que tenen un alt
impacte ara o bé en el futur.

Paral·lelament a aquest espai es crearan també dos nous espais, un amb joves i l’altre amb
gent de 55 a 70 anys. El primer, anomenat Espai Beta, abordarà els reptes de la ciutat des
de la mirada dels joves i, el segon, se centrarà a analitzar la problemàtica de l’edatisme i
elaborar un pla per combatre’l.
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Les persones
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Dades de context



Ciutat Cohesionada i Transformadora
Sant Boi és una ciutat acollidora, que vol garantir la cura, els drets i la igualtat
d’oportunitats; una ciutat cohesionada i transformadora.

Les persones han de situar-se en el centre de les polítiques públiques, sempre des
d’una mirada global i holística, que permeti abordar i donar resposta a les
necessitats vitals. Cal treballar per erradicar les desigualtats i les injustícies socials,
per tal que les santboianes i els santboians puguin desenvolupar-se en tots els
aspectes de la vida de forma digna i justa.

Volem una Ciutat Cuidadora, que reconegui el valor social de l’acompanyament a
les persones i de les relacions interpersonals, en un hàbitat respectuós i amable
amb la ciutadania, que tingui en compte les seves necessitats i el seu benestar. Ho
impulsarem des de l’acompanyament i la proximitat, defugint de paternalismes i
posant-nos al costat de les persones per tal de no deixar ningú enrere.

La cura pren especial rellevància des d’una mirada amb múltiples vessants.
Cerquem incrementar i diversificar els serveis d’atenció domiciliària per adaptar-los
a les necessitats de les persones usuàries i cuidadores; també cal activar serveis de
cura vinculats amb la conciliació laboral, familiar i personal i promoure programes
que tinguin com a finalitat impulsar accions vinculades amb els usos del temps, de
manera transversal, en totes les polítiques públiques com a compromís de la ciutat,
per a una organització del temps més saludable, igualitària, eficient i sostenible.

Acompanyarem les persones en tots els cicles vitals, oferint un catàleg de serveis i
recursos adaptat a cada etapa vital, que doni resposta a necessitats reals. La
infància és una etapa clau en la qual es gesten aspectes cabdals del creixement
dels nens i de les nenes. Els espais d’educació en el lleure, el treball a partir del joc,
els espais compartits esdevenen rellevants i cal abordar-los des de
l’acompanyament en el desenvolupament integral, el treball amb la família ha de ser
prioritari en aquest moment vital.

L’adolescència i la joventut és un moment molt important en el desenvolupament
personal, relacional i formatiu de les persones. Els i les nostres adolescents i joves
estan transitant cap a l’edat adulta, són la ciutadania del present i del futur. Per a
això, consolidarem el programa de benestar emocional que contribuirà a la millora
de les relacions afectives i relacionals, així com dels hàbits saludables i les habilitats
emocionals. I acompanyarem els i les adolescents i joves en les seves trajectòries
educatives i de desenvolupament professional.

L’etapa més adulta també és un moment de gran rellevància. La discriminació per
l’edat és una forma d’exclusió social que afecta les persones i que es dona amb més



cruesa en les etapes més madures. Volem combatre-la a través d’un pla de xoc que
tingui en compte múltiples accions adaptades a les particularitats d’aquesta etapa,
posant l’accent en temes essencials com ara la precarietat laboral dels majors de
55, la solitud no desitjada en les persones més grans o la infantilització i manca de
valoració pel fet de ser gran.

Volem una Ciutat Cohesionada, més unida i solidària, que afavoreixi la convivència
harmònica, el respecte mutu i la col·laboració. Farem de Sant Boi de Llobregat una
ciutat més acollidora per a totes i tots, promovent una convivència saludable i
pacífica.

Una ciutat més equitativa, més justa, més inclusiva i lliure de discriminació que
defensa els drets de les dones i garanteix la igualtat real entre dones i homes. Per
aconseguir-ho incorporarem la perspectiva de gènere en totes les polítiques
públiques, impulsarem programes de coeducació i la promoció de models igualitaris.
Vetllarem per posar a disposició de les dones víctimes de violència els millors
recursos, perfeccionant el circuit local contra les violències masclistes i continuarem
desplegant punts liles contra l’assetjament sexual en espais d’oci a dones i persones
del col·lectiu LGTBI+.

Una ciutat que defensa els drets de les persones LGTBI+, per tal que puguin
viure en llibertat la sexualitat i decidir ser qui són. Cal continuar visibilitzant la
diversitat sexual i acompanyar totes les persones de forma integral per donar
resposta a les seves necessitats emocionals, sanitàries, jurídiques i laborals.

Una ciutat diversa, que defensa les persones amb discapacitat per tal que
desenvolupin la seva vida amb equitat i igualtat d’oportunitats i condicions. Una
ciutat adaptada per a tothom; amb carrers, transports públics i equipaments sense
barreres, ni arquitectòniques ni comunicatives. Una ciutat que acull totes les realitats
i capacitats.

Una ciutat que defensa el dret a l’habitatge com a element crucial per al benestar
dels seus ciutadans i ciutadanes, que treballa per garantir que totes les persones
puguin accedir a una solució habitacional digna i adequada a les seves necessitats,
entenent que l’habitatge no és només un sostre sinó la base per al
desenvolupament personal i comunitari de cada individu.

Una ciutat compromesa amb la justícia global, per contribuir a la reducció de les
desigualtats arreu del món, promovent accions de cooperació pel desenvolupament
de pobles i comunitats. Volem enfortir les aliances amb ens internacionals, que
permetin alhora col·laborar en els processos d’assistència i emergència humanitària,
així com facilitar un procés d’acollida, integració i inclusió de la població refugiada a
la ciutat. Volem fomentar l’educació per a la solidaritat que afavoreix el compromís
ciutadà en la lluita contra la desigualtat mundial.



I una ciutat amb memòria històrica que ens ajuda a situar els nostres orígens i
defensar els valors democràtics: concòrdia, convivència, pluralisme polític, defensa
dels drets humans, cultura de pau i igualtat d’homes i dones. La reconstrucció del
nostre passat en el moment actual, ha d'entendre's com un dret; un dret de la
ciutadania de poder recuperar, salvaguardar i difondre la memòria democràtica de la
nostra ciutat.

Sant Boi aspira a un nou model social de ciutat, un model que situï en el centre les
persones, una Ciutat Transformadora basada en l’educació, la cultura i l’esport.
Una ciutat educadora exitosa que incorpora una mirada educativa en tots els
àmbits de la vida, que fomenta relats d'èxit educatiu, que manté i millora els seus
equipaments educatius, i que promou l'acció comunitària per aconseguir una
educació inclusiva i de qualitat per a tots els seus ciutadans i ciutadanes. Una ciutat
on l'educació no només es produeix a les escoles, sinó que és un procés integral
que succeeix a tot el territori, tots els nivells i situacions i en tots els moments de la
vida.

Una ciutat inclusiva que té com a objectiu facilitar l’accés universal a l’esport i a la
cultura, en tant que eines transmissores de valors positius i afavoridors de la inclusió
social. Ambdós són elements integradors que reforcen el sentiment d’identitat i
pertinença. Per una banda, la pràctica esportiva contribueix a la salut, al benestar
de les persones i a la inclusió d’aquells col·lectius que per raons de gènere,
culturals, de capacitat física i/o econòmica tenen dificultats per accedir als serveis
esportius. Per altra banda, la cultura és l’eix vertebrador que ens connecta amb les
nostres arrels i costums, és l’instrument que ens fa créixer com a persones. Per
aquest motiu, continuarem oferint una cultura de proximitat, per al seu consum, però
també creant espais que en facilitin la creació.

Continuarem impulsant el Pla Estratègic “Camps Blancs Trans-Forma” amb el
que es pretén la transformació del barri de Camps Blancs posant en el centre les
persones i les necessitats de la seva vida quotidiana i treballant en tres eixos
estratègics, vinculats a la formació cultural, la capacitació de gènere i el suport en la
constitució i l’empoderament de les comunitats veïnals. Les tres accions entenen la
comunitat com a motor de canvi i les persones com a protagonistes de la
transformació social i la millora de la qualitat de vida.

En definitiva, volem que totes les polítiques de l’Àmbit d’actuació de Ciutat
Cohesionada i Transformadora estiguin fonamentades en la proximitat i des d’una
perspectiva comunitària, escoltant les necessitats de les persones i empoderant-les
perquè puguin ser protagonistes del seu futur i sentir-se agents actius de la seva
comunitat.



Objectius estratègics

Ciutat Cohesionada i Transformadora

Línies estratègiques Objectius estratègics

Sant Boi, Ciutat cuidadora
Reconèixer el valor social de la cura de les persones i
de les relacions interpersonals

Adaptar els serveis relacionats amb la cura a les
necessitats de cada persona usuària

Impulsar la creació de serveis d’acompanyament,
suport i assessorament a les persones cuidadores

Incorporar una nova cultura del temps que fomenti
uns models més eficients i respectuosos amb les
persones

Implementar el Programa Comunitat i Benestar per
aconseguir fer de Sant Boi una ciutat més acollidora
per a totes i tots, promovent una convivència
saludable i pacífica.

Intervenció social
focalitzada en
l'acompanyament a les
persones

Consolidar l’Oficina de Suficiència Material com a
espai especialitzat en el reconeixement del dret de la
ciutadania a una vida digna

Impulsar el nou model de serveis socials d’atenció a
les persones i les famílies basat en l’atenció,
acompanyament, empoderament i adaptat a les
necessitats de cada persona i família

Impulsar el Treball Comunitari vinculat al Pla d’Acció
Comunitària Inclusiva. (PLACI)

Garantir l'accés a l'habitatge, especialment dels
col·lectius més vulnerables

Promoure la inclusió i la participació de la gent gran



en tots els àmbits de la vida comunitària

Impulsar el suport i acompanyament a les famílies
per reforçar la parentalitat positiva

Potenciar el consell d’infants com a espai de
participació i consulta.

Impulsar un nou model de Casals d’estiu per tal que
els i les infants assoleixin uns aprenentatges que els
acompanyin en el seu desenvolupament com a
persona a partir de les mateixes activitats i vivències

Garantir la inclusió de les persones amb discapacitat
en les activitats esportives, culturals i educatives de
la ciutat.

Garantir la introducció de la perspectiva LGTBI+ en
totes les polítiques municipals de manera
transversal.

Adolescència, aposta pel
present i el futur de la
nostra ciutat

Consolidar el programa de millora del benestar
emocional d’adolescents i joves

Contribuir a la millora de les relacions afectives i
relacionals dels i de les adolescents i joves

Contribuir a la millora dels hàbits saludables dels i de
les adolescents i joves

Impulsar l'accés de les persones joves al mercat de
treball i mantenir el programa de beques per a joves
per incidir positivament en les trajectòries educatives,
laborals i de conciliació dels i de les joves

Oferir a joves de Sant Boi, en procés de formació
reglada, una capacitació pràctica en l’àmbit
públic/privat per millorar les seves competències i la
seva ocupabilitat així com l'èxit escolar

Impulsar actuacions amb i per a adolescents i joves
a l’espai obert a través del programa Fem Carrer



Consolidar l’espai de referència dels i de les joves “la
Factoria Jove” per donar resposta a les necessitats
dels i de les joves

Destinar espais en els equipaments municipals en el
territori per a l’ús dels i les adolescents

Treballar en la millora l’autoestima i evitar la
hipersexualització i la cosificació en infants i joves

Prevenir les addiccions en adolescents i joves a les
pantalles, la tecnologia i la pornografia

Promoure la participació dels i les joves i adolescents
en les polítiques locals d'adolescència i joventut

Comptar amb un espai de participació i coordinació
de professionals que treballen amb i per a joves i
adolescents

Treballar la integració i la participació d’adolescents i
joves de famílies immigrades (3s. Generacions)

Contra l'edatisme 55/70
Aprovar i implementar un Pla de Xoc contra
l’edatisme en persones de 55 a 70 anys

Crear i implementar un programa
d'acompanyament i gestió emocional dels canvis
associats a persones de 55 a 70 anys

Crear un observatori local d’edatisme

Disposar d'un catàleg integral de serveis, tant
municipals com supramunicipals públics i privats per
a les persones grans

Crear un programa d'accions per lluitar contra la
solitud no volguda amb la col·laboració i implicació
de la comunitat.

Generar una nova cartera de serveis i recursos
destinats a les persones sènior a partir de les seves
preferències, necessitats i coneixements (activitats
culturals, esportives, formatives …)



Afavorir la creació un espai estable de relació entre
l’Ajuntament i les diferents entitats i professionals,
persones, que serveixi per coordinar accions i
iniciatives i per promoure la inclusió i la participació
de la gent gran en tots els àmbits de la vida
comunitària

Impulsar programes i accions per atenuar la
precarietat laboral de les persones majors de 55
anys.

Sensibilitzar i visibilitzar les realitats d'aquesta etapa
vital mitjançant programes i espais de convivència
intergeneracional

Implementar projectes comunitaris per aprofitar el
talent i expertesa en molts camps de les persones de
55 a 70 anys

Igualtat de gènere en totes
les polítiques públiques

Garantir la incorporació de la perspectiva de gènere
en totes les polítiques públiques

Perfeccionar el circuit local contra les violències
masclistes

Incorporar als plecs de contractació les clàusules a la
instrucció de contractació que afavoreixin mesures
de promoció de la Igualtat

Desenvolupar i implementar indicadors amb
perspectiva de gènere en totes les polítiques locals
promovent actuacions conjuntes des de les diferents
àrees d’actuació

Incorporar als pressupostos municipals la
perspectiva de gènere

Impulsar els programes de coeducació i la promoció
de valors i models igualitaris

Afavorir la incorporació de les dones als estudis i
professions tecnològiques

Generar programes ocupacionals adreçats



específicament a les dones i a les dones amb
discapacitat

Millorar els serveis que es presten al SAI, SIAD i Centre
de Recursos de les Dones

Potenciar els mecanismes de prevenció contra les
agressions sexistes

Cultura a l'abast de totes i
tots

Fomentar la formació i divulgació de la capacitat
creativa i de projectes culturals a nivell local

Contribuir a la millora del benestar emocional a
través de la programació cultural, donant
protagonisme al talent local

Desenvolupar una política cultural de proximitat i
comunitària

Consolidar la comunitat cultural local, fomentant el
coneixement i l’intercanvi de les propostes artístiques

Impulsar la recuperació i millora del patrimoni
històric i cultural

Impulsar la construcció del nou Ateneu Santboià com
a equipament cultural de referència

Desenvolupar la iniciació a la pràctica cultural dels
nostres infants

Promoure la projecció exterior de Sant Boi com a
ciutat on la cultura ocupa un paper rellevant

Promoure un teixit empresarial local vinculat amb la
cultura

Millorar la xarxa de lectura pública de la ciutat amb la
construcció de la nova biblioteca a Marianao

Garantir unes festes inclusives mitjançant l’aprovació
i implementació d’una estratègia

Identificar, catalogar, dignificar i senyalitzar de forma
pedagògica els espais, les peces, ubicacions... de
memòria existents a la nostra ciutat



Iniciar el projecte per a la col·locació de les
"Stolpersteine" (llambordes de memòria), dedicades
a víctimes del franquisme i el nazisme

La ciutadania coma centre
del sistema esportiu local

Detectar possibles necessitats d’equipaments o
zones de pràctica esportiva de la població de Sant
Boi

Iniciar el projecte del Parc esportiu la Parellada

Elaborar un Programa local d’esport inclusiu

Definir i transformar els equipaments escolars per
destinar a usos esportius

Adequar el Parc de les Aigües a les necessitats de la
ciutat

Difondre, fomentar i visibilitzar l’esport femení lliure
d’estereotips sexistes, en tots els àmbits i agents
esportius.

Estudiar la posada en marxa l’Escola esportiva social.

Posicionar l’esport com a motor econòmic

Potenciar la formació en diferents àmbits per a la
professionalització dels agents esportius.

Crear la Taula de l’Esport com a espai de trobada de
l’ecosistema esportiu local.

Incrementar la qualitat dels serveis i les instal·lacions
esportives incorporant la innovació i la recerca

Camps Blancs
Trans-Forma

Impulsar el Districte Sud Pool Cultural per
descentralitzar l’activitat cultural de la ciutat, reduir
les desigualtats en l’accés a la formació cultural, i
promoure i diversificar la cultura popular com a eina
d’inclusió

Potenciar l’acció comunitària per enfortir el sentiment
de comunitat, pertinença i respecte mutu

Formar i capacitar a les comunitats de veïns i veïnes

Millorar la qualitat dels habitatges



Reduir les barreres d'accés a la formació

Ciutat Educadora
Transformar les escoles en espais per aprendre i
conviure, en espais flexibles i polivalents i de
proximitat

Fomentar un model educatiu comunitari, treballant la
connexió entre escola i territori integrant i aprofitant
el potencial cultural i educatiu de la comunitat.

Oferir a joves de Sant Boi, en procés formació
reglada, una capacitació pràctica en l’àmbit
públic/privat per millorar les seves competències i la
seva ocupabilitat

Impulsar els programes existents i implementar de
nous, per garantir l'èxit educatiu i prevenir
l'abandonament escolar prematur i fomentar la
igualtat d'accés a una educació de qualitat

Convertir els equipaments educatius en espais
comunitaris com una oportunitat per connectar
aprenentatges.

Ciutat acollidora i solidària
Fomentar l'educació per a la solidaritat afavorint el
compromís ciutadà en la lluita contra les
desigualtats

Facilitar un procés d'acollida, integració i inclusió de
la població refugiada a la ciutat pel període
2023-2027

Ciutat compromesa amb la
justícia global i els drets
humans

Donar continuïtat al compromís històric de destinar el
0,7% dels ingressos propis a la cooperació

Desplegar el Pla Director de Cooperació al
Desenvolupament 2023-2030 aprofundint en la
perspectiva feminista i de drets humans



La ciutat



Dades de context



Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

Sant Boi és una ciutat emergent, que vol continuar creixent en qualitat per ser
referent on viure, créixer, treballar i prosperar. Volem donar valor al nostre entorn i
talent mitjançant les polítiques d’urbanisme sostenible, de salut de les persones i
l’entorn i el desenvolupament del model econòmic local.

El nostre model de ciutat es basa en la proximitat, la cohesió social, la salut, la
formació, l’economia local, la sostenibilitat, la regeneració urbana i en una ciutat
compacta, integradora i resilient amb identitat pròpia. Sobre aquests valors
definirem un decàleg del model de territori de ciutat que volem, on es recolliran
els principis que hauran de complir totes les accions urbanístiques dels anys
vinents. Sempre amb una visió humanista, des de la qual les polítiques públiques en
el territori tenen una mirada global de les necessitats de les persones.

D’aquesta manera, podrem mantenir l’actual relació 1:1, entre la població activa i els
llocs de treball. Per això, la proximitat, la formació i l’economia local prenen una gran
rellevància. La proximitat es fa real amb la ciutat dels 15 minuts, amb un eix cívic
vertebrador amb àrees d’influència, on les necessitats quotidianes estan a l’abast de
tothom. Escoles, centres cívics, mercats, comerços i serveis municipals
descentralitzats arreu del territori, perquè les microcentralitats fan possible la
realització de la vida quotidiana en entorns propers, cosa que afavoreix la salut i la
conciliació personal i familiar.

La formació i l’economia local han d’anar plegades. Amb una anàlisi contínua de
la realitat del món laboral santboià, que permeti proposar una oferta formativa que
garanteixi l’accés al món professional digne. I amb una nova estratègia
d’economia urbana, que fomenti l’emprenedoria laboral, l’impuls de projectes
publicoprivats i les aliances entre empreses del territori que facilitin escenaris
laborals, per tal que el talent local es quedi a la nostra ciutat. També amb
regeneració dels nostres polígons industrials i reforçant l’aliança dels municipis
del Delta, definint una estratègia compartida dels grans reptes de desenvolupament
econòmic i de projecció del territori. Perquè una ciutat formadora és una ciutat
transformadora i una ciutat transformadora és generadora d’oportunitats.

Una ciutat compacta, ordenada i amb un ús racional del sòl. Amb la millora de les
portes al centre històric, la connectivitat amb l’entorn fluvial i donant prioritat a la
regeneració urbana de sectors degradats sobre la nova construcció. Elaborant
projectes de reurbanització de forma participativa, posant a les persones i la
mobilitat sostenible en el centre de l’actuació. Entenent l’espai públic com a espai de
socialització, on passa la vida. Recollint totes les necessitats, les perspectives i els
cicles vitals. Fomentant la mobilitat a peu, la bicicleta i el transport públic. Un



transport públic en el qual treballarem de forma conjunta amb ens supramunicipals
per implementar millores en el traçat d’autobusos i en noves línies de rodalies que
responguin a les noves realitats socials de la ciutat i en fomentin l’ús per davant del
cotxe privat.

Una ciutat integrada i integradora que eviti la segregació urbana i social. Per això,
continuarem treballant en el desenvolupament del Districte Z, que ens permetrà
recuperar un espai que unirà els nostres barris. Una oportunitat per construir un nou
centre de ciutat, coherent amb els principis de l’Agenda Urbana. Un nou districte
pensat per donar oportunitats d’accés a l’habitatge a la generació Z. Perquè una
ciutat compacta és una ciutat cohesionada.

Una ciutat resilient, amb una estratègia per afrontar el canvi climàtic. Treballant per
l’autosuficiència energètica i per infraestructures verdes. Replicant el model
d’equipament de la Masia Torre Figueres, un espai municipal referent en
sostenibilitat i nous models de treball. Perquè vivim en l’era del canvi cultural d’un
consum responsable, de noves construccions sostenibles i d’un ús racional i
autosuficient de l’energia.

Una ciutat amb identitat pròpia, l’orgull de ser de Sant Boi. Des de la nova marca de
ciutat, Pura Inspiració, connectem amb la ciutadania mitjançant un llenguatge més
lleuger, directe, visual i amable. Una nova manera de comunicar-nos que ens
projecta dins i fora de la nostra ciutat. Perquè la marca és part del col·lectiu, és
identitat, confiança, present i futur.

En definitiva, un model de ciutat definit per les persones per a les persones, que
posa èmfasi en les noves generacions, perquè si som una ciutat aspiracional
aconseguirem que els nostres fills i filles, nets i netes, es quedin a viure a Sant Boi.



Objectius estratègics

Territori, Model de ciutat i Prosperitat

Línies estratègiques Objectius estratègics

Decàleg sobre el noumodel
de territori i ciutat

Definir un model de ciutat i territori sostenible,
ambiental, social i econòmic.

Fer un ús racional del territori i protegir-lo per tal que
Sant Boi esdevingui una ciutat aspiracional per les
noves generacions

Ciutat dels 15'

Fomentar un model d'usos urbans mixtos que
afavoreixin una ciutat pròxima on tots els serveis i
equipaments de proximitat es trobin a 15 minuts o
menys caminant o en bicicleta.

Promoure la connectivitat urbana i l'accessibilitat
universal a l'eix cívic i les seves àrees d'influència

Fomentar un estil de vida més saludable i actiu, tot
millorant la connectivitat i accessibilitat a la
infraestructura verda.

Portes d'entrada al Centre
Històric

Regenerar els accessos al Centre Històric mitjançant
actuacions sobre l'espai públic

Planificar la centralitat de l'entorn Ateneu, pl. de la
Constitució i FGC dins el Pla Director Urbanístic
Metropolità.

Regeneració de sectors
urbans degradats

Delimitar sectors de regeneració urbana amb criteris
d'inclusió, d'ús eficient de recursos, de proximitat,
mitigació i adaptació al canvi climàtic i generació
d'oportunitats.

Impulsar l'execució d'actuacions de regeneració
urbana mitjançant accions de microurbanisme.



Districte Z. El nou centre de
la ciutat pensat per a la
generació Z

Impulsar la formalització de la venda dels terrenys de
la Caserna per part del Ministerio de Defensa al SEPES
i gestionar el conveni urbanístic

Elaborar i tramitar el planejament urbanístic del
sector

Gestionar el conveni urbanístic entre el Ministerio de
Defensa i l'Ajuntament que permeti la construcció de
la nova caserna al sector anomenat SERCONSA

Planificar els projectes tècnics previs necessaris pel
trasllat de la subestació elèctrica

Parc d’habitatges
assequibles, accessibles,
sostenibles i eficients

Contribuir a la creació d'un parc d'habitatges dignes,
assequibles, accessibles, sostenibles i eficients per
donar resposta a les necessitats locals

Cap al canvimodal en la
mobilitat

Fomentar el canvi a modes de desplaçament actius
(caminar, anar en bicicleta o transport públic) en la
mobilitat urbana.

Implantar la Zona de Baixes Emissions de forma
inclusiva

Impuls sectors econòmics
emergents

Posicionar Sant Boi com a un referent de la mobilitat
sostenible a través de la consolidació de CITIMOB
Sant Boi

Retenir i captar talent per la indústria de la logística,
fomentat un treball de qualitat i igualitari consolidant
el projecte Sant Boi Logístic

Situar Sant Boi com a referent en salut impulsant les
aliances al sector econòmic de la salut

Fomentar el sector econòmic agroalimentari

Posicionament territorial
Delta

Reforçar l'aliança dels municipis del Delta amb la
definició d'una estratègia compartida pels grans
reptes de desenvolupament econòmic i de projecció
del territori



Nova estratègia
d'economia urbana

Implantar una nova estratègia de governança per
l'impuls de l'economia local

Implantar un sistema d'informació permanent sobre
els sectors econòmics

Acompanyar al projecte APEU Nucli Antic impulsat
per Sant Boi Comerç

Impulsar la modernització del sector comerç segons
l’Agenda Urbana del Comerç 2030

Sensibilitzar al sector econòmic sobre la necessitat
de trencar la bretxa de gènere, fomentar la
conciliació laboral, les condicions laborals de
qualitat, estables, dignes i la inclusió en els llocs de
treball

Modernització dels Polígons
d'Activitat Econòmica

Millorar la mobilitat als polígons actuant
prioritàriament als sectors identificats al Pla de
Mobilitat Urbana de Sant Boi

Naturalitzar els Polígons d'Activitat Econòmica, per
fer-los més resilients al canvi climàtic, estenent,
ampliant i connectant el verd amb la infraestructura
verda de l'entorn.

Millorar els sectors d'activitat econòmica mitjançant
la planificació i l'execució d'actuacions de
regeneració urbana, adequant la normativa vigent
per flexibilitzar la compatibilitat de formes d'activitat
híbrides

Identificar i regularitzar les activitats econòmiques
dels PAE amb l'aprovació d'un Pla d'Inspecció
Extraordinari

LaMasia, Centre de
referència del noumodel de
desenvolupament
econòmic i d’ocupació

Implantar un nou model d'organització del treball
com a prova pilot a traslladar a la resta
d'equipaments municipals

Consolidar el paper de l'Oficina d’Atenció a l’Empresa



com el front office integral per a l'emprenedoria i les
empreses de Sant Boi

Implantar un nou model d’orientació professional per
captar una nova tipologia d’usuaris, especialment
joves provinents d'FP i Universitats

Ciutat formadora, ciutat
transformadora

Adequar l’oferta formativa als perfils més demandats
pel mercat laboral

Crear un únic itinerari formatiu professional local

Crear un model policèntric d'equipaments
municipals destinats a la formació empresarial,
homologant i adequant les aules segons els
requeriments de les diferents especialitats

Impulsar les micro credencials universitàries com a
una oportunitat de millora professional tant pels
ciutadans de Sant Boi com pels treballadors de les
empreses de la ciutat

Sant Boi, Pura inspiració
Unificar i implantar el relat i la imatge de la marca de
ciutat en els projectes, campanyes i endevinaments
rellevants i de projecció de la ciutat.

Establir criteris i accions en la comunicació interna de
l'organització i externa, així com protocols d'imatge
de retolació als equipaments municipals, per a
visualitzar, projectar i consolidar la marca.

Impulsar campanyes, accions i projectes vinculant la
ciutadania, la col·laboració publicoprivada i la figura
d’ambaixadors i promotors de marca que ajudin a
reforçar el vincle, el posicionament i millorar l’opinió
de la ciutat



La sostenibilitat i la salut



Dades de context



Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura
Sant Boi és una ciutat resilient, que vol continuar reforçant les polítiques ambientals
per lluitar contra l’emergència climàtica de forma justa, potenciant l’entorn natural i
millorant la qualitat urbana, per aconseguir que els santboians i les santboianes
gaudim d’una vida més saludable i segura.

L’adaptació al canvi climàtic i la mitigació dels seus efectes són el repte més gran
que afrontem com a societat. L’emergència climàtica ja no es manifesta com alguna
cosa que passarà en el futur, sinó que els seus efectes més adversos ja han arribat,
i sembla que continuaran. Calor extrema, disminució de pluges, contaminació
ambiental, crisi energètica… Per això, hem de dotar-nos d’estratègies d’adaptació
per fer de Sant Boi un lloc més resilient i preparat per als episodis ambientals
adversos.

Una de les estratègies per combatre el canvi climàtic és la renaturalització de la
nostra ciutat. Una ciutat que respira millor és una ciutat on el verd, l’arbrat, penetra
pels seus carrers, inunda les places i camins i connecta la ciutat amb el seu medi
natural: l’entorn fluvial, l’agrícola i el forestal, trets diferencials del nostre municipi.
L’acció estratègica Sant Boi respira + verd contribuirà a reduir la temperatura,
oferint refugis climàtics naturals a 10 minuts de cada habitatge, i afavorir la
biodiversitat de les espècies, generant una ciutat més amable i acollidora. A més,
consolidarem la Xarxa d’Itineraris Climàtics, garantint un refugi interior per districte i
noves mesures més sostenibles i eficients en la prevenció i control de plagues. La
biodiversitat a les ciutats és cabdal de cara a l’adaptació al canvi climàtic.

La transició ecològica esdevé una necessitat. Els recursos naturals són limitats i les
actuacions antròpiques no ajuden a la seva conservació i el bon ús. Aquesta
transició ha de ser inclusiva, justa i eficient. No deixar ningú enrere, amb polítiques
que impulsin la justícia i l’equitat per a tothom, especialment les persones i els
col·lectius més vulnerables i desfavorits, generant oportunitats, com l’ocupació
verda. Sant Boi té energia dona resposta a una transició energètica que prioritza el
foment de les energies renovables, la compartició i les mesures que generen un
benefici major en l'àmbit social i un consum menor. Al mateix temps, sent
generadora d’energia, la ciutat serà menys dependent de tercers i posicionarà Sant
Boi com a ciutat intermèdia referent a l’àmbit metropolità en la gestió de la crisi
energètica.

La gestió dels residus que generem, individualment i com a ciutat, també tindrà un
paper central. Sant Boi circular, de residu a recurs, és l'estratègia municipal per
afavorir la circularitat en el cicle dels residus. Augmentar la recollida selectiva de
residus i reintroduir, reaprofitar i valoritzar-los serà imprescindible per assolir els
objectius marcats per la Unió Europea i reduir l’impacte ambiental i les molèsties
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ocasionades. Minimitzar-ne la generació i avançar cap a una economia circular són
objectius clars de Sant Boi.

Seguirem apostant per la prestació de serveis dels serveis ambientals des dels
instruments públics com són les empreses municipals.

El repte climàtic, a més, implica nous models de governança i de corresponsabilitat,
entenent que l’espai públic és la casa de tothom i per a tothom. Aconseguint que la
bona convivència i el civisme siguin un repte de tota la ciutadania i dels diferents
agents de la població, oferint-los els espais i les eines per tal que s’impliquin
activament. Es tracta de fer el pas del Jo al Nosaltres. Per això, apostem per un
espai públic de qualitat amb la millora del seu estat de neteja, el seu manteniment,
la seva cura entre tots i totes. Reduint la contaminació acústica i tenint una tinença
responsable d’animals.

Un espai públic on passa la vida quotidiana, que s’ha de percebre com a segur,
inclusiu i pròxim. Amb un model basat en la prevenció, la reacció i la resiliència. La
incorporació de noves tecnologies facilitarà respostes més ràpides i millors i
reforçarà l'enfocament proactiu, convertint l’espai públic en un espai garant dels
drets de les persones. Espais d’interrelació, de convivència, espais que vetllin pel
benestar dels animals, lúdics i per a la pràctica esportiva, espais transformadors i
facilitadors d’hàbits saludables, que incideixin en el benestar físic i emocional. Un
Sant Boi segur i cohesionat.

L’impuls i modernització del Parc Agrari de Sant Boi pren rellevància a l’acció
estratègica Agricultura de proximitat. Continuar preservant i millorant el patrimoni
natural, promovent-ne l’ús responsable, l’impuls del Parc Agrari com a espai
d’activitat econòmica, revaloritzant la tasca de la pagesia, el producte fresc i de
proximitat són i seran línies d’actuació necessàries per assolir els objectius
d’aquesta acció. Al mateix temps, afavorir una alimentació saludable i de proximitat,
potenciant els productes de la terra, facilitarà l’adquisició i millora d’hàbits
saludables.

La tradició per a la cura i la salut a Sant Boi ha tingut un recorregut ampli i llarg. Els
aprenentatges dels últims temps reforcen, encara més, la importància que té la salut
i els seus determinants a la nostra societat. La transversalitat de la salut es posa de
manifest a Sant Boi, model de salut, prevenció i atenció integrada. Establir un
model comunitari de promoció i prevenció de la salut, que estigui present a totes les
polítiques es constitueix com a repte necessari per esdevenir una ciutat saludable.
Oferir condicions de vida saludable a la ciutat, posar en valor el dret al descans i
millorar els serveis sanitaris que s’ofereixen a la ciutat són fites per a la nostra ciutat.

En definitiva, una ciutat sostenible, saludable, resilient i segura, per ser la ciutat de
tothom i per a tothom.
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Objectius estratègics

Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i
Segura

Línies estratègiques Objectius estratègics

Sant Boi, una ciutat
renaturalitzada

Impulsar la renaturalització de la ciutat amb un
augment i una distribució més equitativa dels espais
verds, que millori la connectivitat ecològica, la
biodiversitat, la salut, la cohesió i afavoreixi
l'adaptació al canvi climàtic

Promoure la recuperació i la gestió sostenible dels
espais forestals, fluvials i humits locals, així com el
seu ús responsable, especialment d'aquells amb
major valor natural, per afavorir la biodiversitat i
potenciar el benestar de la població

Sant Boi, ciutat segura i
cohesionada

Consolidar un servei de seguretat comunitari i de
proximitat, inclusiu, participatiu i d'utilitat pública en
tot el terme municipal, adaptable a les necessitats i
potencialitats de la ciutat en cada moment

Fer de Sant Boi una ciutat més resilient, davant les
catàstrofes naturals i/o les causades per les
persones, prioritzant la prevenció i una resposta
integral, eficient i àgil

Reduir el nombre d'accidents amb víctimes, a dades
similars a les de municipis semblants de la Regió
Metropolitana

Minvar els riscos per a la seguretat, l'impacte
ambiental i les molèsties a la ciutadania amb una
millor regulació i protocols d'actuació de l'ús de
l'espai públic

Fer de la bona convivència i el civisme un repte de
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tota la ciutadania, oferint-los els espais i eines per
tal que s'impliquin activament, especialment en
aspectes com la cura de l'espai públic, el soroll o la
tinença responsable dels animals...

Potenciar i reforçar la mediació comunitària com a
eina referent en la resolució proactiva dels conflictes,
per fomentar la cohesió col·lectiva i reduir la
reincidència

Ciutat resilient, estratègia
d'adaptació al canvi
climàtic

Desplegar una estratègia local d'emergència
climàtica i de mitigació de les emissions de CO₂ fins
al 60% el 2030 i assolir la neutralitat climàtica el 2050

Minimitzar els impactes dels episodis de sequera
amb la promoció de noves mesures d'estalvi i
aprofitament de recursos hídrics per reduir de 96 a
90 l/hab. i dia el 2027, i continuar essent un dels
municipis menys consumidors i més resilients

Sant Boi té energia

Assolir el 100% d'autoconsum diürn de l'Ajuntament el
2025 i el 30% de consum total d'electricitat d'origen
renovable a Sant Boi el 2027 i mitjançant noves
instal·lacions FV, la compartició d'energia i la
Comunitat Energètica Local

Finalitzar les mesures d'eficiència energètica en els
espais i serveis públics per reduir el consum
d'energia en un 50%

Augmentar el suport a la població en accions de
transició energètica i hídrica justa, mitjançant
accions de sensibilització i assessorament per part
de l'OMES

Sant Boi circular, de residu
a recurs

Incrementar i millorar la recollida selectiva dels
residus, fins a arribar al 55% de reciclatge que
estableix la UE per al 2025, a fi de disminuir el seu
impacte ambiental, econòmic i social, així com les
molèsties que generen
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Sant Boi per la qualitat
urbana i ambiental

Establir noves línies d'actuació, equitatives i justes,
per seguir sent una de les ciutats amb els millors
nivells de qualitat de l'aire a l'àmbit metropolità

Assolir una reducció del 30% de les afectacions
generades per un excés de soroll, derivat
bàsicament de la mobilitat, l'oci o els serveis
municipals.

Gaudir d'un espai públic urbà de qualitat, que
afavoreixi la cohesió social i els hàbits saludables,
millorant substancialment el seu estat de neteja, el
seu manteniment i la seva cura, alhora que es
generen oportunitats per a col·lectius vulnerables

Agricultura de proximitat
Acompanyar i recolzar a la pagesia en la transició
ecològica cap a una agricultura més sostenible

Vetllar per la sostenibilitat econòmica del Parc Agrari
amb l'impuls de canals curts de comercialització del
producte local, i d'altres accions de suport a
l'activitat agrària, contribuint a la vegada a la lluita
contra l'emergència climàtica i la salut de la
ciutadania

Col·laborar en la modernització de les
infraestructures del Parc Agrari, preservant el seu
valor natural i reforçant les mesures de foment de
l'ús responsable i de control d'actes vandàlics,
robatoris...

Sant Boi,model de Salut,
prevenció i atenció
integrada

Millorar l'atenció sanitària amb nous serveis i
equipaments, per donar resposta a les necessitats
actuals de la població

Fomentar la salut comunitària i el benestar de les
persones incidint en els entorns i en els estils de vida,
empoderant a la ciutadania i prioritzant els
col·lectius més vulnerables

Potenciar la xarxa comunitària i els actius de la
ciutat, per incidir positivament en els factors que
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determinen la salut dels/les veïns i veïnes a nivell
individual i col·lectiu

Reduir els riscos per a la salut pública derivats del
nostre entorn (plagues, contaminació, salubritat,..)
amb mesures més sostenibles i que donin resposta
a la situació actual d'emergència climàtica.

Hàbits sostenibles

Acompanyar, i donar exemple, en la transformació
dels hàbits personals i col·lectius i en la
corresponsabilitat ciutadana en la lluita contra
l'emergència climàtica

Impulsar un nou model de col·laboració amb els
centres educatius i entitats, per generar un efecte
multiplicador per afavorir el canvi a hàbits
sostenibles

Innovar en seguretat
pública amb la
transformació digital

Incorporar les TIC en els serveis de seguretat pública,
per ser més àgils i donar una millor resposta a la
ciutadania

Sant Boi per la tinença
responsable i el benestar
animal

Avançar en un model que vetlli per assolir la màxima
protecció dels drets i benestar dels animals, basat
en una gestió eficient que promogui la
corresponsabilitat i millori la convivència

Transformació de les
empresesmunicipals en
instruments de polítiques
públiques ambientals i
sostenibles

Continuar potenciant i alineant les Empreses
Municipals, com a instruments de gestió pública
local, a l'Estratègia de Sant Boi per a 2030
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La Governança
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Dades de context



Digitalització i Governança

Sant Boi és una ciutat plural i oberta al món amb un model de governança que
s’expressa a partir d’una inequívoca vocació de servei a la ciutadania i d’una activa
política d’aliances amb els agents socials i econòmics locals que impulsa la
construcció col·lectiva del municipi.

Però les administracions públiques necessiten seguir transformant-se per donar una
resposta eficient i de qualitat als reptes i a les demandes de la societat en un món
cada vegada més complex, canviant i ple d’incerteses. En aquest context, cal
aprofundir en una governança de les administracions públiques basada en els
principis de la proximitat, l’eficàcia i la inclusivitat.

Sant Boi està compromesa amb aquest nou model de bona administració que
s’adapta a les necessitats dels ciutadans, de les ciutadanes i de les empreses i
enforteix la confiança en les institucions públiques.

Un compromís que ara es reforça a partir de les següents línies de treball:

Des de la digitalització inclusiva dels serveis públics, promovent una
transformació digital més personalitzada, més accessible i adaptada a les
necessitats particulars. Una transformació pensada per no deixar ningú enrere,
oferint serveis més eficaços i eficients a través de la tecnologia urbana.

Des del dret a entendre, adoptant un llenguatge clar i entenedor en tots els canals i
instruments de comunicació amb la ciutadania. Un llenguatge clar que faciliti la
comprensió, i de pas, serveixi d’estímul a la participació de les persones en el debat
ciutadà. Un llenguatge clar, en definitiva, que incrementi l’eficàcia en la prestació de
serveis i que protegeixi drets individuals i col·lectius.

Des de la proximitat a la ciutadania, amb un nou model de polítiques de proximitat
a partir de noves eines i metodologies que facin més atractius i millorin la qualitat
dels processos de participació i donin forma a ecosistemes més col·laboratius.

Des de l'organització interna i la gestió de les persones, afavorint la captació de
talent, la formació i la capacitació de les persones que treballen a l’administració
pública. I alinear, potenciar i harmonitzar els instruments de gestió pública, com són
les empreses municipals.

Des dels valors, la qualitat institucional i el bon govern, per reforçar els valors
democràtics i promoure la cultura ètica a la ciutat.

Aquest conjunt de mesures permetrà avançar en una administració municipal més
transparent i digitalment inclusiva, capaç d’oferir serveis cada vegada més
personalitzats i de qualitat.
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En definitiva, una governança pública amb diàleg permanent i intercanvi amb la
ciutadania, entesos com a garantia de salut democràtica.
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Objectius estratègics

Digitalització i Governança

Línies estratègiques Objectius estratègics

Corresponsabilitat de la
ciutadania en la
construcció col·lectiva de
la ciutat

Desenvolupar noves estratègies de participació i
corresponsabilitat en el disseny, implementació i
avaluació de les polítiques públiques

Una administració integra,
transparent i innovadora

Transformar l’administració local des dels valors, la
qualitat institucional i el Bon Govern

Millorar la qualitat institucional per a reforçar els
valors democràtics

Innovació pública a través
de la transformació digital

Transformar l’administració local des de la innovació i
la digitalització inclusiva dels serveis públics

Digitalitzar la ciutat

Desenvolupar l’ús de dades obertes

Una administració del S.
XXI

Transformar l’administració local des de l'organització
i la gestió de les persones

Coordinar i Impulsar les Agendes Urbanes sectorials

Transformar i modernitzar els equipaments
municipals

Una administració propera Transformar l'administració des de la proximitat

Comunicació clara pel dret
a entendre

Aconseguir una comunicació amb la ciutadania més
clara i entenedora, analitzant i renovant tots els
elements de comunicació

Cultura de les aliances i
projecció internacional de
la ciutat

Adequar la nostra participació en xarxes i espais de
relació en coherència amb l’estratègia de ciutat 2030
i l’estratègia de projecció internacional

Posicionar Sant Boi com a referent municipal d’Europa
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Aprofundir el nostre vincle amb les ciutats
agermanades.

Garantir la gestió integral dels fons europeus
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Avaluació i seguiment
Forma part del conjunt de compromisos adquirits per la nostra organització mesurar
i determinar el nivell d’assoliment dels objectius proposats en el Pla de Mandat
2023-2027.

Se sumen a altres propòsits, com el de comunicar d’una forma més propera i
entenedora a la ciutadania (dret a entendre), desenvolupar noves estratègies de
participació i corresponsabilitat en el disseny, implementar i avaluar les polítiques
públiques, disposar d’instruments que permetin un seguiment integral dels plans
estratègics i sectorials municipals, etc.

La finalitat és voler millorar les nostres accions, la presa de decisions i la manera de
fer rendició de comptes, amb un seguiment continu i amb uns indicadors definits
prèviament i orientats a l’avaluació periòdica.

Adquirim, doncs, el compromís d’establir l’arquitectura necessària per poder
mesurar fins a quin punt i de quina manera, ens estem aproximant a les estratègies
recollides en el mandat 2023-2027, sense oblidar el punt de mira traçat per
l’Estratègia de Ciutat 2030.

La proposta que plantegem és continuista i complementària a la plantejada amb
motiu de l’aprovació del Pla d’Acció de l’Agenda Urbana Local per unanimitat el 8 de
setembre de 2022.

L’actual Pla de Mandat 2023-2027 actualitzarà i complementarà l’alineament
estratègic existent amb l’Agenda 2030 de Nacions Unides, amb l’Agenda Urbana
Española, amb l’Agenda dels Pobles i Ciutats de Catalunya 2050, amb la finalitat
d’implementar el Pla d’Acció de l’Agenda Urbana Local i l’Estratègia de Ciutat 2030
de Sant Boi de Llobregat.

Quin és el nostre model de seguiment?

Disposem des del 2021 del càlcul de 295 indicadors dels 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible i de les seves 169 fites. Un quadre de
comandament amb informació que ens ofereix de forma periòdica l’evolució de la
contribució que realitza el nostre municipi als ODS, amb una comparativa a escala
local, nacional i global. Aquesta eina i la seva evolució/adaptació posterior es
converteix en un aliat per aterrar la nostra proposta d’avaluació del Pla de Mandat,
ja que aporta informació útil que ens permet fer un seguiment de les nostres
estratègies.

També disposem d’un Observatori del Pla d’Acció de l’Agenda Urbana, aplicació
informàtica que ofereix informació derivada dels indicadors de seguiment i avaluació

44



proposats per l’Agenda Urbana Española, associats a cada objectiu específic.
Aquesta solució informàtica permetrà la gestió i explotació dels 72 indicadors
proposats per l’Agenda Urbana Española.

Proposta d’avaluació del Pla de Mandat 2023-2027

El Pla de mandat 2023-2027 té diferents nivells estratègics: El pla com a producte
integral, els àmbits d’actuació i les línies estratègiques.

La primera decisió a prendre és definir i decidir l’objecte d’avaluació, és a dir,
avaluar el Pla com un tot, abordar els diferents àmbits d’acció del Pla de Mandat o
aterrar a nivell d’objectius estratègics.

La nostra proposta se sustenta en uns principis inspiradors:

● Una avaluació pluralista, basada en la participació i aportació de la
ciutadania, les empreses, l’administració pública i els centres de
coneixement. L’objectiu és construir un procés d’avaluació col·lectiva, que
tingui presents totes les sensibilitats.

● Avaluació sistèmica i criterial, que consisteix en una proposta de treball que
combina la teoria sistèmica amb els criteris d’avaluació. El punt de partida
són els indicadors i la proposta és agrupar-los en primera instància en els
diferents criteris (eficàcia, eficiència, participació, sostenibilitat, pertinència) i
integrar-los en la teoria sistèmica, on s’analitzaran les relacions causals entre
les dimensions d’estructura, processos i resultats.

● Anàlisis d’avaluabilitat, avaluació ex-ante, intermèdia i ex-post,
s’estableixen diferents moments temporals en els quals es duran a terme
avaluacions del Pla de Mandat, acotant prèviament l’objecte de l’avaluació.

Al parlar d’avaluació pluralista, l’entenem com un procés d’aprenentatge de totes
les persones participants. Procés en el qual les parts interessades treballen de
forma conjunta en les diferents fases de l’avaluació, el disseny, la implementació i la
interpretació de les conclusions derivades del procés avaluatiu.

El procés d’avaluació seguirà una seqüència lògica, en la que inicialment se
seleccionaran els actors que formaran part de l’equip d’avaluació (mapa d’actors
crítics), es determinaran les necessitats d’informació i es convertiran en preguntes
d’avaluació. Posteriorment, aquestes s’agruparan pels diferents criteris (eficàcia,
eficiència, participació, sostenibilitat i pertinència) i incorporat les dimensions de la
teoria sistèmica (estructura, processos i resultats) que permetrà seleccionar els
indicadors a utilitzar i disposar d’una matriu d’avaluació.
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La fase posterior consistirà a fer una elecció metodològica amb la finalitat d’iniciar
els diferents treballs de camp, que oferiran informació i evidències per treure
conclusions compartides, recomanacions, judicis de valor i interpretar l’avaluació.

Primera fase:

Anàlisi d’avaluabilitat, consistent en un procés d’avaluació qualitativa que el que
vol és determinar:

● Si els fins, els objectius, els efectes laterals i les necessitats d’informació
estan ben definits.

● Si existeix possibilitat que s’assoleixin les fites del programa.
● Si es poden obtenir dades rellevants sobre els resultats.
● Si els usuaris/àries de l’avaluació s’han posat d’acord en com fer servir la

informació generada.

Avaluació intermèdia, a finals del 2025 es preveu tancar un exercici d’avaluació
que vol mesurar els efectes provocats pel desenvolupament del Pla de Mandat,
quins canvis s’estan produint i què cal modificar.

Aquesta avaluació intermèdia es concretarà en una avaluació de la implementació,
una avaluació de la cobertura i un monitoratge i seguiment del Pla.

Avaluació ex-post una vegada el Pla de Mandat ha finalitzat la seva vigència. La
finalitat d’aquesta avaluació serà valorar la consecució dels resultats generals,
valorar en quina mesura els canvis que s’han produït són atribuïbles al Pla de
Mandat i intentar extreure’n aprenentatge per a programes posteriors.

Amb aquesta finalitat i de forma complementària a la informació de l’Observatori del
Pla d’Acció de l’Agenda Urbana, disposem d’indicadors propis, descriptius de
dades generals i de ciutat i una bateria d’indicadors de context, per a cadascun dels
quatre àmbits de treball del nou Pla de Mandat. El conjunt de tota aquesta
informació ens permetrà comparar la línia de base inicial amb els resultats finals per
veure la contribució de la planificació a l’èxit o fracàs dels objectius de mandat
implementats.
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Notesmetodològiques

Per a l’elaboració dels diferents panells, s’han fet servir dades de fonts oficials, amb una
actualització periòdica i una accessibilitat universal. El disseny dels indicadors ha
contemplat tant la rellevància com la pertinença de les dades en funció de l’àmbit al qual
informa. Sempre que ha estat possible, s’ha triat la dada més recent i la desagregació al
municipi, i s’ha tingut pressent que es tracta d’indicadors de context que, en finalitzar el
mandat, ens han de possibilitar mesurar el canvi en aquests variables i, per tant, veure
l'impacte de les nostres polítiques.

Al present Pla de Mandat 2023/2027, hi ha una primera infografia sobre Dades descriptives
del municipi, i 4 infografies, una per cada àmbit, de Dades de context:

● Ciutat Cohesionada i Transformadora
● Territori, Model de Ciutat i Prosperitat
● Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura
● Digitalització i Governança

Les fonts emprades han estat:

Dades descriptives

1. POBLACIÓ: Elaboració pròpia a partir de dades ePob, Oficina de Dades Sant Boi i
Idescat. Consultat a https://observatori.santboi.cat/xifres-de-poblacio-2023/,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/9bcb2fb1c6c04bf0ab31ff8cc91a7cbb/explore,
https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&geo=mun:082009#Plegable=geo

2. ENVELLIMENT: Elaboració pròpia a partir de dades ePob i Idescat. Consultat a
https://observatori.santboi.cat/xifres-de-poblacio-2023/,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/9bcb2fb1c6c04bf0ab31ff8cc91a7cbb/explore,
https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&geo=mun:082009#Plegable=geo

3. JOVES I ADOLESCENTS: Elaboració pròpia a partir de dades ePob i Idescat.
https://observatori.santboi.cat/xifres-de-poblacio-2023/,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/9bcb2fb1c6c04bf0ab31ff8cc91a7cbb/explore,
https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&geo=mun:082009#Plegable=geo

4. ESCALFAMENT GLOBAL: Elaboració pròpia a partir de dades Servei Meteorològic
de Catalunya. Meteo Cat. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://www.meteo.cat/wpweb/climatologia/dades-i-productes-climatics/anuari-de-dad
es/estacions-meteorologiques/

5. QUALITAT AMBIENTAL: Dades de l'Àrea Ciutat Sostenible, Saludable i Resilient
6. SEQUERA: Elaboració pròpia a partir de dades de Servei Meteorològic de

Catalunya. Meteo Cat. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://www.meteo.cat/wpweb/climatologia/dades-i-productes-climatics/anuari-de-dad
es/estacions-meteorologiques/

7. MERCAT DE TREBALL: Elaboració pròpia a partir de dades Observatori del Treball i
Model Productiu. Generalitat de Catalunya. Observatori Sant Boi de Llobregat.
Consultat a
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https://observatorideltreball.gencat.cat/ObservatoriDelTreball/servlet/mstrWeb,
https://observatori.santboi.cat/category/economia/mercat/

8. DESIGUALTAT D’INGRESSOS: Elaboració pròpia a partir de dades INE. Atlas de
distribución de renta de los hogares. Consultat a
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736
177088&menu=ultiDatos&idp=1254735976608

9. RENDA NETA: Elaboració pròpia a partir de dades INE. Atlas de distribución de
renta de los hogares. Consultat a
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736
177088&menu=ultiDatos&idp=1254735976608

Dades de context. Ciutat Cohesionada i Transformadora

1. IGUALTAT DE GÈNERE: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/igualtat/les-dones-en-el-mercat-de-treball-
escletxes-i-precarietat

2. DONES I FP: Àrea Metropolitana de Barcelona. Desenvolupament socioeconòmic.
Polítiques d'igualtat. Dones i mercat laboral (MIcrosoft BI). Consultat a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmFjMWIxNmMtNmIwOC00MmRjLTg4NWIt
ZDMzYjk4MTE0OWViIiwidCI6ImEyZjE4OTNiLTVmYTgtNDk5Mi1hMjk4LTQ3MmJhM
ThjY2M2MSIsImMiOjl9

3. USOS DEL TEMPS: Observatori Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Enquesta de
condicions de vida 2019. Consultat a https://observatori.santboi.cat/

4. NIVELL D’ESTUDIS: Dades del Departament d’educació de l’Ajuntament de Sant
Boi

5. HABITATGES: Indicadors Municipals dʼHabitatge de la demarcació de Barcelona
(INDI_MHAB). Diputació de Barcelona. Consultat a
https://media.diba.cat/diba/indicadors-habitatge/index.html

6. JOVENTUT: Observatori Català de la Joventut. Departament de Drets Socials.
Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://media.diba.cat/diba/indicadors-habitatge/index.html

7. FORMACIÓ PROFESSIONAL: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a
https://www.elbaixllobregat.cat/sites/default/files/arxius-OCBL/OFTA_FP_2021.pdf

8. ATUR 45-64 ANYS: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Observatori del treball i
Mercat productiu. Consultat a
https://observatorideltreball.gencat.cat/ObservatoriDelTreball/servlet/mstrWeb,
https://observatori.santboi.cat/category/economia/mercat/

Dades de context. Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

1. DENSITAT NETA: Mapa urbanístic de Catalunya (MUC). Departament de Territori.
Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urba
nistic_de_catalunya/index.html

2. HABITATGE: Elaboració pròpia a partir de dades del Cens de Població i Habitatges
2021. INE. Consultat a
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https://www.ine.es/Censo2021/Wizard.do?WIZARD=1&reqCode=pasoSeleccionAcci
on

3. MOBILITAT: Pla de Mobilitat Urbana de Sant Boi. Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

4. VEHICLES: Elaboració pròpia a partir del cens Dirección General de Tráfico. Dades
Obertes Sant Boi. Consultat a
https://sedeapl.dgt.gob.es/WEB_IEST_CONSULTA/subcategoria.faces,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/e9064209cb334334b23726634dd661f4/explor
e

5. ACCESSIBILITAT: Pla de Mobilitat Urbana de Sant Boi. Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

6. ACTIVITAT ECONÒMICA: Agenda per als Polígons Industrials de Sant Boi de
Llobregat. InfoPae. Agència del Desenvolupament econòmic (Metròpolis Barcelona).
Consultat a https://infopae.amb.cat/visorpae/?locale=es

7. LLOCS DE TREBALL: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-
de-mercat-de-treball-desembre-2023

8. EMPRESES: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-
de-mercat-de-treball-desembre-2023

Dades de Context. Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura

1. AIGUA: Agència Catalana de l’Aigua. Generalitat de Catalunya. Consulta a
https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Medi-Ambient/Consum-d-aigua-a-Cataluny
a-per-comarques/2gws-ubmt/about_data

2. CONTAMINACIÓ: Informació facilitada per l’Àrea Ciutat Sostenible, Saludable i
Resilient. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

3. RESIDUS: Agència de Residus de Catalunya. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://estadistiques.arc.cat/ARC/#

4. VERD: Mapa urbanístic de Catalunya (MUC). Departament de Territori. Generalitat
de Catalunya i informació de l’Àrea Ciutat Sostenible, Saludable i Resilient.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Consultat a
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urba
nistic_de_catalunya/index.html

5. ENERGIA: Institut Català d’Energia. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://icaen.gencat.cat/ca/energia/autoconsum/Observatori-de-lautoconsum-a-catalu
nya/evolucio-de-lautoconsum/

6. HÀBITS SALUDABLES: Enquesta Salut de Catalunya (ESCA). Departament de
Salut. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9652

7. SALUT: Enquesta Salut de Catalunya (ESCA). Departament de Salut. Generalitat de
Catalunya. Consultat a https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9652

8. SEGURETAT: Àrea Ciutat Segura. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
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Dades de Context. Digitalització i Governança

1. PARTICIPACIÓ: Memòries Sant Boi Respon. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.
Consultat a
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/santboirespon/cala/memoria-anual-tescolt
em-2022/memoria-anual-tescoltem-2022

2. DIGITALITZACIÓ: Servei de Tecnologies Urbanes i Edificacions. Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat

3. TRAMITACIÓ ELECTRÒNICA: Unitat de i Organització i Coordinació. Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat

4. ENTITATS: Portal de Transparència. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Consultat
a
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/publicitat-activa/convenis-de-col-laboracio
-subvencions-i-ajuts-publics

5. MADURESA DIGITAL: Administració Oberta de Catalunya (AOC). Consultat a
https://dadesobertes.seu-e.cat/dataset/imd-csv/resource/b5eccb2a-7ac3-4d1c-b00b-
044bb5c4d0e6

6. FONS EUROPEUS: Departament d’Assistència a la Planificació i Avaluació.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

7. eMAP: Espai Municipal d’Atenció a la Ciutadania (eMAP). Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

8. TRANSPARÈNCIA: Sistema d’Indicadors Metropolitans de Barcelona (SIMBA).
Institut Metròpoli. AMB. Consultat a
https://iermbdb.uab.cat/index.php?ap=0&id_ind=1081&id_cat=496

*Totes les fonts consultades entre novembre 2023 i febrer 2024
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Fitxes d’accions estratègiques

Àmbit de Ciutat Cohesionada i Transformadora

Línia estratègica Objectius i accions

Sant Boi Ciutat

Cuidadora

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

●Equilibri territorial

●Equitat social

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Convertir Sant Boi en Ciutat Cuidadora que reconeix el valor
social de la cura de les persones i de les relacions
interpersonals, un habitat respectuós i amable amb els seus
habitants que té en compte les seves necessitats i el seu
benestar durant tota la seva etapa vital.

a) Definir un circuit per a l’abordatge de les situacions de
necessitat per tal d'establir una xarxa territorial i coordinada
que vetlli per oferir la millor resposta a cada situació.

2) Incrementar i diversificar els serveis d’atenció domiciliària per
adaptar-la a les necessitats de les persones usuàries.

3) Crear i/o Impulsar la creació de serveis de cura vinculats a la
conciliació.

a) Consolidar el servei puntual de cura d'infants per conciliar la
seva vida laboral, familiar i personal.

4) Introduir la tecnologia i la digitalització en els serveis de cura i
lleure per millorar l’atenció a la ciutadania.

a) Incorporar aquest punt en els processos de contractació.

5) Impulsar programes que tinguin com a finalitat promoure
accions vinculades amb els usos del temps, de manera
transversal, en totes les polítiques públiques com a un
compromís de la ciutat per a una organització del temps més
saludable, igualitària, eficient i sostenible.

a) Apropar les gestions i tràmits a realitzar amb l’administració
local garantint una relació amb l'administració adaptada a
les necessitats de cada persona.

b) Incorporar en la estrategia municipal una nova cultura del
temps que fomenti uns models més eficients i respectuosos
amb les persones.

c) Millorar la mobilitat a la població per reduir els temps de
trasllats.

d) Elaborar un programa d’ accions adreçades al teixit
productiu de la ciutat per conscienciar dels usos del temps
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Línia estratègica Objectius i accions
com factor clau per al benestar de treballadors i
treballadores.

6) Impulsar la creació de serveis d’acompanyament, suport i
assessorament a les persones cuidadores.

a) Formació en benestar emocional.

b) Crear i fomentar les activitats de lleure per a persones en
situació de dependència que faciliti temps a les persones
cuidadores.

c) Realitzar campanyes per visibilitzar i reconèixer la cura i el
seu valor social (tant la professional i com la personal) i la
feminització de la mateixa.

7) Pla Local per a la promoció de la convivència.

8) Elaboració i implantació del Pla contra la Solitud no volguda.
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Línia estratègica Objectius i accions

Intervenció social
focalitzada en
l’acompanyament a
les persones

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

8 Garantir l’accés a l’habitatge

●Equitat social

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Consolidar l’Oficina de Suficiència Material com a oficina
especialitzada en el reconeixement del dret de la ciutadania a
una vida digna.

a) Incrementar la cartera de prestacions:
● Ajuts d’altres administracions.
● Ajuts destinats destinats a dotar els habitatges de

les condicions d’habitabilitat i accessibilitat i
eficiència energètica.

● Assessorament i acompanyament en la tramitació
de prestacions d’altres administracions.

2) Impulsar el nou model de serveis socials d’atenció a les
persones i les famílies basat en l’atenció, acompanyament i
empoderament.

a) Consolidar el model d’atenció grupal de serveis socials com
a part del nou model.

b) Situar la intervenció comunitària com un eix estratègic del
model d’atenció dels serveis socials

3) Posar a disposició de les persones una cartera de serveis que
s’adapti a les necessitats de cada persona: ajudes a domicili,
teleassistència, àpats a domicili, ajudes tècniques i altres
recursos existents al territori.

a) Reduir les llistes d’espera atenent a les circumstàncies i
necessitats de cada persona.

4) Treball Comunitari vinculat al Pla d’Acció Comunitària
Inclusiva. (PLACI)

a) Formació en acció comunitària als i a les professionals de
serveis socials i de proximitat.

b) Realitzar la diagnosi de la realitat social del territori,
identificant les necessitats no cobertes i els reptes a tenir en
compte.

c) Dissenyar el Pla d’Acció tenint en compte els plans
comunitaris pre-existents al territori i les diferents realitats
existents així com les aportacions dels diferents agents i
sectors que estan treballant.

5) Mantenir el Servei d'intermediació per evitar la pèrdua de
l’Habitatge
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Línia estratègica Objectius i accions
6) Mantenir i ampliar el nombre d’habitatges de la borsa de

lloguer social local per a famílies en situació d’exclusió
residencial.

7) Fomentar l’activació de l’habitatge en desús per ser destinat a
lloguer (subvencions a la rehabilitació, mesures fiscals,
garanties de cobrament…)

8) Promoure la inclusió i la participació de la gent gran en tots els
àmbits de la vida comunitària.

a) Elaborar el Pla d’acció per proporcionar criteris per a la
promoció i planificació de la participació de la gent gran en
el desenvolupament de projectes dirigits a la millora de
l'entorn urbà, social i cívic, així com dels serveis municipals
orientats a fer front al repte del canvi demogràfic i
l'envelliment de la població.

b) Formar part de la Xarxa de Ciutats Amigues de la Gent Gran.

9) Impulsar el suport i acompanyament a les famílies per reforçar
la parentalitat positiva.

10) Potenciar el consell d’infants com a espai de participació i
consulta, promovent la seva participació en les polítiques locals
d’infància.

11) Impulsar un nou model de Casals d’estiu per tal que els i les
infants assoleixin uns aprenentatges que els acompanyin en el
seu desenvolupament com a persona a partir de les mateixes
activitats i vivències.

12) Garantir la inclusió de les persones amb discapacitat en les
activitats esportives, culturals i educatives de la ciutat.

a) Garantir l’accessibilitat a tots els equipaments

b) Millorar l’ocupabilitat de les persones amb discapacitat.

13) Garantir la introducció de la perspectiva LGTBI+ en totes les
polítiques municipals de manera transversal.

a) Promoure l’educació afectiva i sexual des d’una mirada a la

diversitat.

b) Detectar i abordar qualsevol tipus de violència contra les

persones LGTBI+
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Línia estratègica Objectius i accions

14) Incorporar mesures de prevenció contra les agressions
lgtbifòbiques.

a) Mantenir l’oferta als centres educatius i entitats dels tallers
per fomentar la igualtat i la prevenció de les violències.

15) Fomentar la inclusió, la participació i la lluita contra l’estigma
per a la plena integració i la millora de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat.

a) Promoure campanyes de sensibilització.

b) Millorar la col·laboració amb les entitats del territori.

c) Treballar en la col·laboració públic-privada per a portar a
terme programes d’inserció.
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Línia estratègica Objectius i accions

Adolescència,
aposta pel present i
futur de la nostra
ciutat

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

● Equitat social

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Consolidar el programa de millora del benestar emocional
d’adolescents i joves:

a) Atencions individualitzades i grupals.

b) Formació a professionals.

c) Campanyes temàtiques específiques d’aquells temes
detectats pels i per les professional en les seves
intervencions grupals o individuals.

2) Contribuir a la millora de les relacions afectives i relacionals
dels i de les adolescents i joves.

3) Contribuir a la millora dels hàbits saludables dels i de les
adolescents i joves.

4) Impulsar l'accés de les persones joves al mercat de treball.

a) Plans d’ocupació i contractes de Primera Oportunitat
laboral per a joves.

b) Eskala

c) Programa Puc Més.

d) Consolidar el programa “La formació t’obre portes” per
millorar les oportunitats laborals locals dels i de les
joves.

e) Programes de contractació de joves amb discapacitat.

5) Impulsar actuacions amb i per a adolescents i joves a l’espai
obert a través del programa Fem Carrer.

a) Intervencions en l’espai públic per a proporcionar espais
d’oci, esportius o relacionals per a adolescents i joves.

6) Consolidar i ampliar l’espai de referència dels i de les joves
“la Factoria Jove” per donar resposta a les necessitats dels i
de les joves.

7) Destinar espais en els equipaments municipals en el territori
per a l’ús dels i les adolescents.

a) Treballar en la creació d’un circuit d’oci per a adolescents
a la nostra ciutat.
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Línia estratègica Objectius i accions
8) Comptar amb un pla d’actuacions per treballar en la millora

l’autoestima i evitar la hipersexualització i la cosificació en
infants i joves

a) Continuar oferint tallers a centres educatius i entitats.

b) Campanyes divulgatives a xarxes i altres mitjans per obrir
mirades i despertar consciències.

9) Prevenir les addiccions en adolescents i joves a les pantalles,
la tecnologia i la pornografia.

10) Mantenir el programa de beques per a joves per incidir
positivamente en les trajectòries educatives, laborals i de
conciliació dels i de les joves

11) Potenciar el consell d’adolescents com a espai de
participació i consulta promovent la seva participació en les
polítiques locals de Joventut i adolescència com la creació
d’espais d’oci o la pràctica esportiva.

12) Oferir a joves de Sant Boi, en procés formació reglada, una
capacitació pràctica en l’àmbit públic/privat per millorar les
seves competències i la seva ocupabilitat així com l'èxit
escolar.

a) Impulsar el projecte de pràctiques curriculars

b) Mantenir el projecte de ‘Suport a l’estudi. Tu pots’ com a
recurs per a l’alumnat dels centres de secundària fora de
l’horari lectiu.

c) Mantenir el Centre de Recursos per als i les estudiants.

13) Comptar amb un espai de participació i coordinació de
professionals que treballen amb i per a joves i adolescents.

14) Treballar la integració i la participació d’adolescents i joves
de famílies immigrades (3s. generacions).
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Línia estratègica Objectius i accions

Contra l’edatisme
55/70

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir l’economia

urbana

● Equitat social

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Comptar amb un pla de Xoc contra l’edatisme en persones de 55
a 70 anys.

2) Comptar amb un programa d'acompanyament i gestió
emocionals dels canvis associats a persones de 55 a 70 anys.

3) Creació d’un observatori local d’edatisme

4) Comptar amb un catàleg integral de serveis, tant municipals
com supramunicipals públics i privats adreçats a les persones
grans.

5) Generar una nova cartera de serveis i recursos destinats a les
persones sènior a partir de les seves preferències, necessitats i
coneixements (activitats culturals, esportives, formatives…).

6) Crear un espai estable de relació entre l’Ajuntament i les
diferents entitats i professionals, persones, per tal així de
coordinar accions i iniciatives.

7) Atenuar la precarietat laboral dels i de les persones d’aquesta
franja d’edat mitjançant

a) Programes ocupacionals específics per a persones a partir
dels 55 anys.

b) Buscar la implicació empresarial en la gestió i coneixement
de les persones sènior i dissenyar estratègies conjuntes
entre administració i teixit empresarial per millorar les
habilitats tècniques i digitals necessàries per millorar
l’ocupabilitat de les persones sènior.

8) Crear espais de convivència intergeneracional.

9) Conscienciar d'aquesta problemàtica que afecta la gent gran en
diferents etapes i situacions de la seva vida quotidiana.

10) Implementar projectes comunitaris per aprofitar el talent i
expertesa en molts camps de les persones de 55 a 70 anys

a) Projectes comunitaris liderats, impulsats o co-gestionats per
les persones sèniors i els veïns i veïnes.

b) Proposar activitats adreçades a la ciutadania per compartir
els coneixements i experiència de les persones sènior.

c) Treballar amb centres residencials
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Línia estratègica Objectius i accions

Igualtat de gènere
en totes les
polítiques
públiques

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

● Equitat social

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Perfeccionar el circuit local contra les violències masclistes.

a) Millorar la relació amb els agents externs.

b) Millorar l’assistència jurídica a les víctimes garantint la seva
assistència en moments claus com la interposició de la
denuncia.

2) Impulsar la contractació responsable.

a) Incorporar als plecs de contractació les clàusules a la
instrucció de contractació que afavoreixin mesures de
promoció de la Igualtat.

3) Desenvolupar i implementar indicadors amb perspectiva de
gènere en totes les polítiques locals promovent actuacions
conjuntes des de les diferents àrees d’actuació.

4) Incorporar en els pressupostos municipals la perspectiva de
gènere.

5) Garantir la incorporació de la perspectiva de gènere en totes les
polítiques públiques.

a) Impulsar la figura de les antenes d’Igualtat en cadascun dels
¡àmbits d’actuació per garantir la incorporació de la
perspectiva de gènere en totes les polítiques.

b) Crear una guia de comunicació amb perspectiva de gènere
per incorporar a totes les comunicacions corporatives.

c) Proporcionar formació en perspectiva de gènere a tot el
personal, especialment al personal de nova incorporació i a
aquells àmbits més relacionats amb l’atenció a les persones.

6) Impulsar els programes de coeducació i i la promoció de valors i
models igualitaris.

7) Mantenir i ampliar la programació d’activitats i formacions del
Centre de Recursos per les Dones.

8) Donar continuïtat al Programa La Tecnòloga per afavorir la
incorporació de les dones als estudis i professions
tecnològiques.

9) Generar programes ocupacionals adreçats específicament a les
dones i a les dones amb discapacitat.
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Línia estratègica Objectius i accions
10) Millorar l’espai d’atenció del SAI (Servei d’atenció integral

LGTBI+) i el SIAD (Servei d’Informació i Atenció a les Dones) i el
Centre de Recursos de les Dones

11) Incorporar mesures de prevenció contra les agressions sexistes

a) Impulsar i ampliar els Punts Liles

b) Elaboració d'un mapeig de les zones d'oci que es perceben
com a insegures per les dones i persones LGTBI de la ciutat

c) Mantenir l’oferta als centres educatius i entitats dels tallers
per fomentar la igualtat i la prevenció de les violències.
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Línia estratègica Objectius i accions

Cultura a l’abast de
totes i tots

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir l’economia

urbana

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Governança multinivell

5 Igualtat de gènere

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Foment de la formació i divulgació de la capacitat creativa a
nivell local amb ajuts econòmics per al desenvolupament de
projectes culturals.

a) Nova convocatòria subvencions projectes foment de la
creativitat.

2) Organització d’una programació cultural estable i continua
com a factor de benestar emocional, donant protagonisme a
la participació del talent local.

a) Viu l’estiu
b) Festa Major
c) Festival Altaveu, Altaveu Clàssic
d) Festes populars i tradicionals, etc.

3) Desenvolupament d’una política cultural de proximitat en
contacte directe amb la realitat comunitària dels barris

a) Programa cultura als barris

4) Consolidació de la comunitat cultural local, fomentant el
coneixement i l’intercanvi de les propostes artístiques del
món cultural local.

a) Consolidació d’una xarxa de complicitats amb gestors
culturals de la ciutat per donar suport a iniciatives locals a
festivals i mostres de cinema, de música, de dansa, de
teatre…

b) Fantboi, Dia Internacional de la dansa, Marató de teatre,
Club Elies, Espai Les Muses, Espai Weller…

c) Organització d’una trobada anual de la comunitat cultural
local.

5) Impuls de les propostes de recuperació i millora del
patrimoni històric i cultural.

a) Rehabilitació de les Termes Romanes

6) Impuls a la construcció del nou Ateneu Santboià com a
equipament cultural de referència.

a) Encàrrec de la redacció del projecte per a la construcció
del nou Ateneu.
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Línia estratègica Objectius i accions
7) Desenvolupar la iniciació a la pràctica cultural dels nostres

infants

a) Programa Art i escola.

8) Promoció exterior de Sant Boi com a ciutat on la cultura
ocupa un paper rellevant en les polítiques públiques ocupant
espai als mitjans de comunicació.

9) Suport a les iniciatives, així com als treballadors i
treballadores de la cultura local, promovent un teixit
empresarial local vinculat amb la cultura.

10) Millorar la xarxa de lectura pública de la ciutat

a) Construir la nova biblioteca al barri de Marianao

11) Garantir uns festes inclusives mitjançant l’aprovació i
implementació d’una guia per a festes inclusives

12) Identificar, catalogar, dignificar i senyalitzar de forma
pedagògica els espais, les peces, ubicacions... de memòria
existents a nostra ciutat.

a) Digitalització de la ruta literària Maria Mercè Marçal: QR
amb podcast, ruta virtual online...

13) Iniciar el projecte per a la col·locació de les "Stolpersteine"
(llambordes de memòria), dedicades a víctimes del
franquisme i el nazisme.
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Línia estratègica Objectius i accions

La ciutadania com a
centre del sistema
esportiu local

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equilibri territorial

● Equitat social

3 Salut i benestar

10 Reducció de les desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Elaboració d’un estudi sobre les necessitats d’equipaments o
zones de pràctica esportiva de la població de Sant Boi.

a) Estudi de necessitats pel volum de població.

b) Recull dels serveis esportius actuals amb la valoració de
la situació actual dels diferents equipaments de la ciutat.

c) Proposta de nous espais per la pràctica esportiva.

2) Parc esportiu la Parellada

3) Elaborar el Pla/Programa local d’esport inclusiu

a) Transformació dels equipaments.

b) Programes específics per a persones amb discapacitat.

c) Adaptació i suport a les activitats per poder atendre a
persones amb necessitats especials.

4) Definició i transformació d’equipaments escolars per
destinar a usos esportius.

5) Adequació del parc de les Aigües a les necessitats de la
ciutat.

6) Difondre, fomentar i visibilitzar l’esport femení lliure
d’estereotips sexistes, en tots els àmbits i agents esportius.

7) Estudi i posada en marxa l’Escola esportiva social.

8) Posicionar l’esport com a motor econòmic: organització
d’esdeveniments esportius vinculats a la pràctica popular i a
la projecció de la ciutat.

9) Potenciar el suport a la formació en diferents àmbits per a la
professionalització dels agents esportius.

10) Creació de la Taula de l’Esport com a espai de trobada de
l’ecosistema esportiu local.

11) Treballar en l'àmbit de la innovació i recerca, en activitats i
en instal·lacions esportives, per tal de contribuir a la millora
de la qualitat dels serveis esportius adreçats als ciutadans.
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Línia estratègica Objectius i accions

Camps Blancs
Trans-Forma

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

4 Fer una gestió sostenible dels

recursos i afavorir l’economia

circular

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

8 Garantir l’accés a l’habitatge

9 Liderar i fomentar la innovació

digital

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equilibri territorial

● Equitat social

● Transició digital

● Transició verda

● Governança multinivell

1 Fi de la pobresa

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

17 Aliança pels objectius

1) Impulsar el Districte Sud Pool Cultura

a) Trencar aïllament del barri construint ponts a altres barris
a través d’activitats culturals.

b) Crear espais de convivència on treballa dinàmiques
culturals comunitàries amb agents del barri.

c) Promoure la formació i la creació cultural.

2) Potenciar l’acció comunitària per potenciar el sentiment de
comunitat, pertinença i respecte mutu.

a) Formació a entitats.

b) Projecte No et desconectis per treballar amb la Gent Gran
i la solitud no volguda.

c) Coordinació amb altres departaments municipals que
actuen al barri.

3) Millorar la qualitat dels habitatges.

a) Realització ITE’s
b) Eficiència energètica.
c) Accessibilitat.
d) Millora de les Instal·lacions.
e) Subsanació de deficiències.

4) Formar i capacitar a les comunitats de veïns i veïnes.

5) Reduir les barreres d'accés a la formació a través del Projecte
Camps Blancs Forma

a) Accions de capacitació becades adreçades a dones i joves:
● Jardineria
● Hosteleria
● Sector sociosanitari
● Tastet d’oficis

b) Programa de foment de l’emprenedoria i l’autoocupació.
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Línia estratègica Objectius i accions

Ciutat Educadora

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

9 Liderar i fomentar la innovació

digital

● Equitat social

● Transició digital

4 Educació de qualitat

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les desigualtats

17 Aliança pels objectius

1) Transformar les escoles en espais per aprendre i conviure, en
espais flexibles i polivalents i de proximitat

a) Espais d’entrada i sortida com a punt d’acollida i de
contacte amb el barri.

b) Digitalització de les escoles
c) Patis biodiversos.
d) Actuacions de manteniment i modernització
e) Projecte l’Olivera Digital
f) Camins escolars.
g) Pacificació de l’entorn.
h) Impulsar un nou model de servei de ludoteques.
i) Ampliar places escola bressol per reduir llistes d’espera.
j) Implementar un programa de lleure educatiu, cultural i

esportiu de qualitat garantint la seva universalitat.

2) Obrir els equipaments escolars a la comunitat

a) Patis oberts
b) Usos esportius
c) Programes educatius sobre cultura de pau, igualtat de

gènere , hàbit saludables, educació per la sostenibilitat.
d) Consells de participació

3) Impulsar els existents i implementar nous Programes per
garantir l'èxit educatiu

a) Pla local de prevenció de l’abandonament prematur.
b) Programa Transició escola treball
c) Escola d’adults
d) PFIs
e) Absentisme escolar
f) Servei Local de Transicions educatives.
g) Programa de diversificació curricular.
h) Programa ARt i Escola
i) Programa Suport a l’Estudi
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Línia estratègica Objectius i accions

Ciutat acollidora i
solidària

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

● Equitat social

● Transició digital

1 Fi de la pobresa

10 Reducció de les desigualtats

17 Aliança pels objectius

1) Fomentar l'educació per a la solidaritat fomentant i afavorir
el compromís ciutadà en la lluita contra les desigualtats
segons preveu el Pla municipal d'Educació i Formació per a la
Solidaritat

a) Desenvolupar un programa anual d'activitats a la ciutat
entorn l'educació per a la justícia global

b) Afavorir la tasca dels centres educatius vinculada a
l'educació per la solidaritat i els drets humans

c) Impulsar la implicació i mobilització juvenil en l'àmbit de
la justícia global

d) Aconseguir l'acreditació de Sant Boi com a Ciutat pel
Comerç Just

e) Aprovar d'un nou Pla d'educació per a la justícia global

2) Facilitar un procés d'acollida, integració i inclusió de la
població refugiada a la ciutat pel període 2022-2026 segons el
que preveu el Pla municipal Sant Boi Ciutat Refugi i
consolidació de l'estratègia municipal d'acollida

a) Garantir un procés d'acollida integral que afavoreixi la
inclusió i autonomia de les persones en situació de refugi.

b) Desenvolupar un projecte pilot que doni resposta a les
necessitats habitacionals de les persones en situació de
refugi.

c) Fer de l'acollida una oportunitat d'aprenentatge col·lectiu
i una eina per al foment de la pau, els drets humans i
l'educació per a la solidaritat

d) Avaluar el Pla Sant Boi Ciutat Refugi i definir una
estratègia de continuïtat
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Línia estratègica Objectius i accions

Ciutat compromesa
amb la justícia
global i els drets
humans

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

● Equitat social

1 Fi de la pobresa

5 Igualtat de gènere

10 Reducció de les desigualtats

17 Aliança pels objectius

1) Donar continuïtat al compromís històric de destinar el 0'7%
dels ingressos propis a la cooperació

2) Desplegar el Pla Director de Cooperació al Desenvolupament
2023-2030 aprofundint en la perspectiva feminista i de drets
humans

a) Consolidar la coherència de polítiques i el
posicionament internacional en l'àmbit de la
cooperació internacional.

b) Generar un nou marc de cooperació directa vinculat a
àmbits estratègics de Sant Boi com el Refugi i la salut
mental.

c) Col·laborar en processos d'assistència humanitària i
d'emergència
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Àmbit de Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura

Línia estratègica Objectius

Sant Boi, una ciutat
renaturalitzada

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

4 Fer una gestió sostenible

dels recursos i afavorir

l’economia circular

● Equilibri territorial

● Equitat social

● Transició verda

● Governança multinivell

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

15 Vida terrestre

1) Impulsar un canvi de model per a la renaturalització de la
ciutat, basat en l'augment de la infraestructura verda i blava
(entorn forestal, agrari, fluvial i verd urbà), amb una distribució
més equitativa, que millori la connectivitat ecològica, la
biodiversitat, la salut, i afavoreixi l'adaptació al canvi climàtic.

a) Implementar el projecte NG Sant Boi Respira + Verd de
Renaturalització de la Ciutat

● Dissenyar i desplegar l'Estratègia "Renaturalitzem Sant
Boi".

● Crear nous espais verds i blaus connectors : el Parc
Ambiental de la la Torre de la Vila, la Riera de Can Soler,
Parc del Llor, parc Primer de Maig, eix verd Generalitat -
Muntanyeta, parc per adolescents de la Riera Roja , i
eixos arbrats biodiversos i resilients, amb increment
total de 26,180 m2.

● Millorar l’estat actual, recuperant la seva funcionalitat i
biodiversitat, dels parcs de la Torre del Sol, Puig del
Castell, Marianao, illes de Camps Blancs i 12.000 m2
d'espais verds urbans o naturals degradats , amb un
total de 39,300 m2.

● Renaturalitzar els espais dels patis de les 14 escoles
públiques del municipi.

● Crear itineraris saludables i inclusius més naturalitzats
amb la col·laboració del PSSJD.

● Ampliar i millorar la gestió dels horts urbans com a
comunitaris, amb espais concrets destinats a finalitats
terapèutiques i socials, amb la col·laboració del CA
Benito Menni i d’entitats que treballen per l’agricultura
urbana i la inclusió.

● Executar una iniciativa pilot d'implementació de
sistemes d'agricultura urbana a la teulada d'un edifici
públic amb la cooperació de la UPC.

b) Conservar, protegir, gestionar i millorar el patrimoni i els
espais naturals, per tal que siguin més resilients i se'n faci un
ús responsable.
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Línia estratègica Objectius
1. Impulsar les accions del Pla Director de les Muntanyes

del Baix:
● Continuar recuperant, preservant i promovent la

Muntanya de Sant Ramon, duent a terme un Pla
de Gestió i Millora.

● Seguir potenciant la silvopastura i la gestió
forestal sostenible com a eines adients per a
prevenir els riscos d’incendis i inundacions.

● Treballar per garantir la convivència dels usos i
activitats amb el respecte a l'entorn natural.

2. Continuar recuperant, millorant, gestionant i
conservant els espais naturals fluvials del delta
ambientalment i per al seu ús social.
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Línia estratègica Objectius

Sant Boi, ciutat
segura i
cohesionada

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equitat social

● Transició digital

● Governança multinivell

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

17 Aliança pels objectius

1) Seguir desplegant un servei de seguretat comunitari i de
proximitat, inclusiu, participatiu i d'utilitat pública, adaptable a
les necessitats i potencialitats de la ciutat en cada moment.

a) Incrementar les actuacions que milloren la percepció de
seguretat als barris.
● Potenciar els controls, patrullatges i dispositius

preventius en horaris o llocs concrets.
● Augmentar la visibilitat de la policia local als barris

(agent de proximitat i augment d'hores de presència).
● Reduir el consum de drogues a la via pública, reforçant

el control i les accions comunicatives o de formació.
● Fomentar el treball en xarxa amb diferents agents del

territori i nous canals d'interacció amb la ciutadania.
● Col·laborar en el protocol d’intervenció en els casos de

mal ús dels habitatges i les ocupacions conflictives.

b) Disminuir el nivell d'afectació a diferents zones del municipi
(industrial, agrícola, forestal, fluvial o de transició entre
l'espai urbà i natural), mitjançant estratègies de seguretat
adaptades a les seves necessitats.

c) Elaborar i desenvolupar el nou Pla Local de Seguretat.

d) Millorar els processos d'atenció a les víctimes d'accidents,
emergències i delictes.

2) Contribuir a fer de Sant Boi una ciutat més resilient,
augmentant la capacitat de prevenir les catàstrofes naturals o
les causades per les persones, i garantint una resposta integral,
eficient i àgil davant les emergències.

a) Assolir una gestió més integral que contempli totes les fases
de Protecció Civil (Prevenció, Planificació, Intervenció i
Recuperació de la normalitat) i tots els agents que
intervenen.

b) Implantar el DUPROCIM, document únic de protecció civil, i
millorar els protocols de coordinació entre les diferents
administracions i agents que intervenen en situacions
d'emergència o de persones desaparegudes.

c) Dotar els equipaments de titularitat municipal de plans
d'autoprotecció i protocols d'actuació en casos
d'emergència.
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Línia estratègica Objectius

d) Incrementar l'eficàcia en la gestió de les emergències,
implementant noves tecnologies en medició i alertes
primerenques, i promovent una capacitació permanent de
totes les persones implicades.

e) Millorar la capacitat del Voluntariat de Protecció Civil per
donar suport en les intervencions i en les accions de
comunicació, sensibilització o educació a la població,
dotant-lo de les eines i les condicions operatives adients.

3) Reduir els accidents amb víctimes a xifres semblants a les de
municipis de la Regió Metropolitana que tenen un nombre
d'habitants similars a Sant Boi.

a) Dur a terme accions específiques per a reduir
l'accidentabilitat en els punts negres existents a la ciutat.

b) Reforçar les mesures de control preventiu de
comportaments (alcoholèmia, velocitat i drogues) que
augmenten el risc d'accidents, i minimitzar el temps de
reacció en les intervencions.

c) Seguir potenciant l'educació viària, ampliant-la a d'altres
col·lectius a més de la població escolar, i les campanyes
preventives, incidint especialment en l'ús responsable de
bicicletes i patinets, l'abús de l'alcohol o la promoció dels
camins escolars.

d) Elaborar i implementar el nou Pla de Seguretat Viària.

4) Millorar la regulació i els protocols d'actuació en relació a l'ús
de l'espai públic per part de les activitats econòmiques, del
teixit associatiu, o d'altres organitzacions, per tal de reduir els
riscos per a la seguretat, l'impacte ambiental i les molèsties a la
ciutadania.

a) Desenvolupar i aplicar una nova ordenança reguladora de
les terrasses que doni resposta a les necessitats i
problemàtiques actuals.

b) Revisar els procediments i circuits de concessió i control de
les autoritzacions d'ús públic, per agilitar la seva gestió i
fer-la més eficient.
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Línia estratègica Objectius

5) Aconseguir que la bona convivència i el civisme siguin un repte
de tota la ciutadania i dels diferents agents de la població,
oferint -los els espais i eines per tal que s’impliquin activament,
especialment en aspectes com la cura de l’espai públic, el soroll
o la tinença responsable dels animals…

a) Disposar d’una Ordenança de Civisme i Convivència
actualitzada, “construida col·lectivament” involucrant
activament a tots els sectors interpel·lats: policia local,
treballadors/es municipals, teixit comercial, ciutadania…

b) Convertir Sant Boi en referent, mitjançant la creació d’una
Xarxa de Ciutats que treballin per la Convivència i el Civisme
i el desplegament d’ accions periòdiques de caire
supramunicipal de formació o sensibilització.

● Campanyes de sensibilització i de difusió.
● Organitzar la Jornada anual sobre Convivència i

Civisme.
● Impulsar la Xarxa de Ciutats per la Convivència i el

Civisme.

6) Potenciar i reforçar la mediació comunitària com a eina referent
en la resolució proactiva dels conflictes, de cohesió col·lectiva i
facilitadora de l’autoconsciència per a reduir la reincidència.

a) Ampliar l’àmbit d’aplicació de les mesures restauratives
alternatives a la sanció administrativa a tràfic i a joves i
adolescents.

b) Fomentar la capacitació del personal municipal en Mediació
Comunitària a la Policia Local.

c) Reforçar la gestió de mediació comunitària per donar una
resposta més àgil a les demandes i necessitats de la població
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Línia estratègica Objectius

Ciutat resilient,
estratègia
d’adaptació al canvi
climàtic

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

● Transició verda

6 Aigua neta i sanejament

7 Energia neta i assequible

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

15 Vida terrestre

1) Definir i desenvolupar una estratègia local envers l'emergència
climàtica, de mitigació de les emissions de CO2 per reduir-les un
60% al 2030 (en relació al 2005), i que faci de Sant Boi un
municipi pioner en mesures d'adaptació que minimitzin
l'impacte ambiental, a la població i a la ciutat

a) Elaborar i desenvolupar el PAESC (Pla d'Acció per l'Energia i
el Clima) que permeti superar els objectius europeus de
mitigació i adaptació establerts per l'any 2030.

b) Consolidar una xarxa d'itineraris climàtics, dotada d'un
refugi climàtic exterior a 10 minuts de cada habitatge i un
interior a cada districte, l'any 2027.

2) Promoure noves mesures d'estalvi i aprofitament de recursos
hídrics, per seguir essent un dels municipis menys consumidors
(reduint de 96 a 90 L/hab i dia el 2027), i minimitzar els episodis
de sequera i el seu impacte a la ciutat.

a) Construir dues captacions d'aigua subterrània, al Sector
Salinas i Parc de Marianao, per al reg i la neteja d'espais
públics, ampliant gradualment aquesta xarxa d'aigua no
potable, i reduir el consum d'aigua potable anual almenys
75 milions de litres (un 30%).

b) Minimitzar les pèrdues d'aigua per avaries o fuites en el reg i
d'altres serveis públics.

c) Potenciar mesures d'estalvi, eficiència i aprofitament dels
recursos hídrics a nivell privat, prioritzant el reg agrícola.
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Línia estratègica Objectius
REPTE: Continuar desplegant una transició energètica justa, inclusiva i eficient, prioritzant el
foment de les energies renovables, la compartició i les mesures que generen un major
benefici a nivell social i un menor consum.

Sant Boi té energia

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

4 Fer una gestió sostenible

dels recursos i afavorir

l’economia circular

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

● Equitat social

● Transició verda

7 Energia neta i assequible

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

1) Assolir un 30% de consum d'energia d'origen renovable al
municipi el 2027, i el 100% dels consums diürns de l'Ajuntament
al 2025, mitjançant les zones d'autoconsum compartit i la
Comunitat Energètica Local.

a) Finalitzar el desenvolupament de projectes fotovoltaics en
edificis municipals (30) i desplegar la compartició de
l'energia generada amb les llars vulnerables.

b) Constituir la comunitat energètica local i centralitzar la seva
gestió en CLAUS, actuant com una Empresa Municipal de
Serveis Energètics.

c) Cobrir l'aparcament municipal del CC Alcampo amb una
pèrgola fotovoltaica que millori el confort climàtic i la
qualitat urbana, i generi energia per a la comunitat
energètica local (4.684 MWh/any).

d) Seguir apostant per la biomassa com a font de calor, creant
una nova xarxa al sector de la Muntanyeta i donant suport a
iniciatives en edificis privats d'ús públic.

2) Finalitzar les mesures d'eficiència energètica en els espais i
serveis públics, i augmentar el suport en accions d'estalvi
d'energia i millora del confort de la població.

a) Completar el canvi d'enllumenat públic a LED al 2024, per
garantir que sigui 100% de llum blanca (més qualitat i
lluminositat), més eficient (menys consum i menys
emissions) i més operatiu (agilitat en resolució de les
avaries).

b) O.O.b) Continuar desplegant mesures d'eficiència energètica
i control centralitzat d'electricitat i clima en els edificis
municipals, prioritzant el canvi a LED en equipaments
esportius.

c) Descarbonitzar, optimitzar i millorar la flota de vehicles
municipal, i promoure accions de compartició entre i amb la
ciutadania.

d) Reforçar el paper de l'OMES (Oficina Municipal d'Energia
Sostenible) com a servei de proximitat i proactiu, centrat en
l'assessorament i suport a la població i facilitador del model
de transició energètica de Sant Boi.
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Línia estratègica Objectius
REPTE: Continuar desplegant una transició energètica justa, inclusiva i eficient, prioritzant el
foment de les energies renovables, la compartició i les mesures que generen un major
benefici a nivell social i un menor consum.

e) Ampliar la intervenció d'injecció de material aïllant en
façanes i cobertes d'habitatges de Camps Blancs, amb noves
mesures d'eficiència energètica i millora de l'accessibilitat, i
estudiar d'estendre-la a d'altres edificis constructivament
similars.

f) Assolir gradualment la rehabilitació energètica d'edificis
públics, prioritzant centres educatius i grans consumidors
amb finançament supramunicipal.

g) Disposar d'una ordenança reguladora de l'Energia Sostenible
a Sant Boi l'any 2024.
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Línia estratègica Objectius

Sant Boi circular, de
residu a recurs

4 Fer una gestió sostenible

dels recursos i afavorir

l’economia circular

● Transició verda

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

12 Consum i producció

responsables

13 Acció climàtica

1) Disminuir les molèsties relacionades amb els residus a la ciutat,
el seu impacte ambiental, econòmic i social, i assolir els % fixats
per la UE per a 2025 (reducció del 15% respecte 2010 i 55% de
reciclatge ).

a) Desenvolupar i potenciar iniciatives de prevenció dels
residus que fomentin l'ús cíclic i l'aprofitament dels
materials (economia circular).

b) Consolidar i ampliar l'abast del projecte de prevenció del
malbaratament alimentari a tots els centres educatius i els
establiments de restauració.

c) Implementar la recollida selectiva individualitzada
incentivada adaptant els contenidors de recollida bilateral
existents, en compliment de la normativa vigent.

d) Millorar la gestió i els percentatges de recollida selectiva al
Nucli Antic, a la vegada que es possibilita una distribució
més adient dels contenidors actuals, implementant un
sistema de recollida "Treu i Posa".

e) Augmentar la valorització de les fraccions minoritàries de
residus (oli vegetal, tèxtil, voluminosos, RAEE, vegetals, etc.)
i minimitzar el seu impacte ambiental i a l'espai públic,
millorant el sistema de recollida actual per fer-lo més pràctic
i accessible.

f) Treballar per assolir la retirada de l'amiant de cobertes
d'edificis públics al 2028 i dels privats al 2032, inclosos en el
cens elaborat en compliment de la normativa vigent.

g) Incrementar la quantitat de residus comercials recollits
selectivament de forma individualitzada, especialment la
matèria orgànica i els envasos de grans generadors.

h) Disposar d'una normativa local reguladora dels residus per
millorar la seva gestió, finançament i reduir-ne el seu
impacte
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Línia estratègica Objectius

Sant Boi per la
qualitat urbana i
ambiental

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

7 Energia neta i assequible

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

1) Establir noves línies d'actuació, equitatives i que no deixin
ningú enrere, per seguir sent una ciutat amb els millors nivells
de qualitat de l'aire a l’àmbit metropolità, i aconseguir minvar
un 30% les afectacions generades per un excés de soroll, derivat
bàsicament de la mobilitat, les terrasses o les activitats
musicals.

a) Confeccionar el Pla d'Acció per a la prevenció de la
contaminació acústica Baix Llobregat II, amb les
administracions i sectors implicats, per reduir la proporció
de població que pateix molèsties cròniques associades al
soroll en un 30% al 2029.

b) Disposar d'un pla que estableixi les línies i accions claus per
tal que Sant Boi sigui al 2030 una ciutat saludable que
gaudeixi d'una excel·lent qualitat ambiental
(atmosfèrica/acústica/lumínica) i referent metropolità.

2) Gaudir d'un espai públic urbà de qualitat, que afavoreixi la
cohesió social i els hàbits saludables, millorant substancialment
el seu estat de neteja, el seu manteniment i la seva cura, alhora
que es generen oportunitats per a col·lectius vulnerables.

a) Desenvolupar un programa integral de Millora de la Neteja i
el Manteniment de l'espai públic urbà, prioritzant un servei
de proximitat i proactiu.

b) Implementar una plataforma única de gestió del
manteniment i la neteja d'espais i edificis públics.

78



Línia estratègica Objectius

Transformació de
les Empreses
Municipals

4 Fer una gestió sostenible

dels recursos i afavorir

l’economia circular

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició verda

● Governança multinivell

6 Aigua neta i sanejament

7 Energia neta i assequible

8 Treball digne i creixement

econòmic

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

17 Aliança pels objectius

1) Continuar potenciant i alineant les Empreses Municipals, com a
instruments de gestió pública local, a l'Estratègia de Sant Boi
per a 2030

a) Ampliar i millorar la prestació i l'avaluació dels serveis de
les EM, amb criteris de màxima sostenibilitat (ambiental,
social i econòmica)

b) Seguir millorant l'estructura organitzativa, les condicions
laborals i la capacitació del personal de les empreses
municipals, incorporant criteris d'igualtat i inclusió.

c) Constituir CLAUS com una a Empresa de Serveis Energètics, i
potenciar el suport a la ciutadania en la transició energètica
i hídrica

d) Implementar una proposta integral de neteja viària de la
ciutat, en el marc d'una acció estratègica integral de millora
de la qualitat de l'espai públic
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Línia estratègica Objectius

Agricultura de
proximitat

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

4 Fer una gestió sostenible

dels recursos i afavorir

l’economia circular

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

15 Vida terrestre

1) Treballar per l'impuls i la modernització del parc agrari de Sant
Boi (el més extens de la comarca), revaloritzant la tasca de la
pagesia, el producte fresc i de proximitat, com a espai
d'activitat econòmica, clau en la sobirania alimentària de l'àrea
metropolitana de Barcelona i patrimoni natural de la ciutat, en
col·laboració amb el sector, els municipis de l'entorn i el
Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.

a) Impulsar, elaborar i desplegar plans territorials, de gestió i
estratègics , a nivell supramunicipal i local, per tal de
promoure la modernització del sector i una activitat agrària
sostenible.

b) Continuar fent accions per a què els organismes competents
assumeixin la millora de la infraestructura de camins i xarxa
hídrica del Parc Agrari, reclamades pel sector, especialment
la modernització i millora del traçat del Canal de la Dreta del
Llobregat al seu pas per la ciutat.

c) Elaborar i gestionar un banc de terres compartit amb el Parc
Agrari, per tal d'afavorir l'ús de conreus abandonats i noves
iniciatives de foment de l'activitat agrícola.

d) Impulsar i millorar els circuits curts de comercialització i
distribució, assessorant i cooperant en iniciatives de la
pagesia, o promovent la venda als mercats de pagès,
mercats municipals, comerç local de proximitat,
supermercats etc.

e) Seguir vetllant per la reducció de l'impacte de la fauna en
l'activitat agrícola, així com dels usos indeguts, introduint
mesures que millorin la gestió i minimitzin les afectacions
actuals.

f) Col·laborar amb el sector en l'aplicació de mesures per
reduir l'impacte ambiental derivat de l'activitat agrària,
assessorant-lo i cercant vies de finançament.

g) Promoure l'ús responsable de l'espai agrícola i el consum de
producte fresc del Parc Agrari, amb un programa d'activitats
estable i de mesures per minvar les problemàtiques dels
usos actuals.
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Línia estratègica Objectius
REPTE: Establir un model comunitari de promoció i prevenció de la salut, basat en els principis
de salut, a totes les polítiques i la construcció col·lectiva.

Sant Boi model de
Salut, prevenció i
atenció integrada

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equitat social

● Governança multinivell

3 Salut i benestar

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

17 Aliança pels objectius

1) Potenciar i ampliar la xarxa de recursos sanitaris per millorar la
salut dels ciutadans.

a) Impulsar l'execució del nou CAP Marianao Poblet, així com la
millora i modernització del CAP Montclar.

b) Seguir treballant amb la Generalitat per disposar del servei
de radiologia ambulatòria i d'algun sistema àgil per
descongestionar les urgències de l'Hospital de Sant Boi.

c) Implementar en col·laboració amb els Departaments de
Salut i Drets Socials, i els proveïdors de serveis, un projecte
d'atenció integral social i sanitària a domicili.

d) Col·laborar amb el CA Benito Menni en iniciatives d'atenció
integral a les persones amb malaltia mental, en el marc del
model de recuperació.

e) Potenciar el Clúster de Salut Mental de Catalunya com a
espai d'innovació i recerca, oportunitat econòmica i
projecció de la ciutat.

f) Contribuir en la millora del coneixement de la salut pública i
comunitària local per part dels estudiants i professionals
sanitaris, durant el seu procés formatiu.

g) Impulsar la recerca biomèdica entre els i les joves,
cooperant en la convocatòria bianual dels Premis Manel
Esteller.

2) Fomentar la salut i el benestar de les persones incidint en els
entorns i en els estils de vida, prioritzant adolescència i gent
gran (determinants de salut i hàbits saludables).

a) Elaborar i desenvolupar els plans locals de Salut, d'actuació
per la Salut Mental, i de prevenció de la Conducta Suicida,
en el marc de l'Estratègia Nacional de Prevenció i Promoció
de la Salut.

b) Confeccionar el mapa d'actius de Salut de la ciutat i posar en
marxa la Prescripció Social.

c) Participar en iniciatives innovadores supramunicipals de
prevenció del malestar emocional i de les malalties de salut
mental, en adolescents i joves.

d) Crear l'Escola de Salut de Sant Boi i disposar d'un catàleg
únic d'activitats formatives i educatives adreçat a escoles i
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Línia estratègica Objectius
REPTE: Establir un model comunitari de promoció i prevenció de la salut, basat en els principis
de salut, a totes les polítiques i la construcció col·lectiva.

instituts, coordinat amb les ABS i d'altres agents de la
comunitat.

e) Impulsar la formació i el suport emocional per reduir els
impactes negatius que la cura pot comportar en el benestar
de les persones cuidadores.

f) Dotar Sant Boi d'un equipament de referència envers la
recerca, la innovació i la formació, el Palau Marianao, que
concentri les activitats relacionades amb la Salut i les Ciutats
Saludables.

g) Ampliar les funcions i l’abast de la figura “d’agent de salut”,
de forma coordinada amb l’ABS, i el teixit social dels barris.

3) Potenciar l'ecosistema i la xarxa comunitària de salut de la
ciutat.

a) Col·laborar amb la Gasol Foundation com a centre de proves
pilot per als seus projectes i en la implementació de
l'Estratègia Nacional contra l'Obesitat Infantil.

b) Consolidar la Taula de Salut Mental com un espai de
cogovernança i participació, referent a Catalunya, en
l'abordatge de les problemàtiques de salut mental i benestar
emocional que més preocupin a les entitats i ciutadania.

c) Elaborar i desplegar un programa anual de promoció de la
salut comunitària, en col·laboració amb les administracions,
teixit social, centres formatius i d'altres agents del territori.

4) Prevenir els riscos per a la salut pública derivats del nostre
entorn, incidint especialment en aquells que han incrementat
substancialment arran de la situació actual d'emergència
climàtica, o els relacionats amb la contaminació ambiental.

a) Cercar i desplegar noves mesures de control de plagues i de
la fauna urbana, per donar resposta a la situació generada
per l'augment de les temperatures i les sequeres, i que
incorporin processos més sostenibles i menys agressius.

b) Dissenyar i desenvolupar un pla d'actuació per la millora de
la seguretat alimentària que augmenti la freqüència dels
controls preventius, especialment en establiments de mig
risc, i doni resposta als requeriments de la normativa vigent.
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Línia estratègica Objectius

Hàbits sostenibles

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Transició verda

● Governança multinivell

4 Educació de qualitat

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

17 Aliança pels objectius

1) Que la ciutadania de Sant Boi sigui agent actiu en el procés cap
a una transició ecològica (energètica, hídrica, de gestió dels
residus, de millora de la infraestructura verda… ), mitjançant
una actuació municipal coherent i coordinada, amb una xarxa
d'escoles i entitats actives que facin d'efecte multiplicador de
les actuacions i dels beneficis a la comunitat.

a) Disposar d'un Pla estratègic d'Hàbits Sostenibles que treballi
tots els vectors ambientals:

● clima
● energia
● aigua
● qualitat urbana i ambiental (inclou acústica)
● patrimoni natural i biodiversitat local
● mobilitat

b) Implementar de forma pilot l'Agenda Urbana Escolar als
centres educatius, vinculant-la a l’Agenda Urbana Local, i
amb un nou catàleg d’activitats i de projectes
d'Aprenentatge i Servei.

c) Reforçar i reorientar el treball en xarxa de les escoles i
instituts a nivell local, català i estatal ( Xarxa d'Escoles per la
Sostenibilitat de Sant Boi, XESC i Esenred), i amb els
diferents agents de la comunitat

d) Disposar d'una Xarxa d'Equipaments Ambientals atractiva,
amb un programació regular d’activitats, i que tingui la
Masia/Parc Ambiental de Torre de la Vila com a elements
centrals.

e) Executar accions i campanyes de comunicació de forma
coordinada per al foment de:

● la recollida selectiva incentivada
● la mobilitat sostenible
● l'eficiència energètica i hídrica (estalvi)
● la implementació d'energies renovables
● la lluita contra el canvi climàtic
● la renaturalització de la ciutat

f) Integrar la sostenibilitat en tots els processos municipals,
potenciant la capacitació del personal i la dotació de les
eines/instruments adients.

g) Disposar d’agents, entitats i voluntariat actiu vinculat amb la
participació, corresponsabilitat i sensibilització ambiental,
per tal d’afavorir una major implicació de la ciutadania i uns
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millors resultats en els processos de canvis d’hàbits
sostenibles i saludables.

Línia estratègica Objectius

Innovar en
seguretat pública
amb la
transformació
digital

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

● Transició digital

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

17 Aliança pels objectius

1) Incorporar les noves tecnologies i la innovació en la gestió de la
seguretat pública, per fer-la més eficient, disminuir el temps de
reacció i donar una millor resposta a la ciutadania.

a) Crear un centre de control de la seguretat pública, dotat
d'una plataforma única que faciliti la prevenció i la millora
de les intervencions amb relació a la seguretat ciutadana, el
trànsit o la qualitat ambiental.

b) Dotar el municipi d'una xarxa de videovigilància a l’espai
públic, per a la prevenció i detecció de delictes que
atemptin contra la integritat de les persones.

c) Seguir digitalitzant el trànsit per afavorir la seguretat viària i
la mobilitat sostenible.
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Línia estratègica Objectius

Sant Boi per la
tinença responsable
i el benestar animal

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

15 Vida terrestre

1) Avançar en un model que vetlli per assolir la màxima protecció
dels drets i benestar dels animals, basat en una gestió eficient
que promogui la corresponsabilitat i millori la convivència.

a) Implementar la llei 7/2023, incidint especialment en la
protecció dels drets dels animals, la seva identificació per
prevenir l'abandonament, les esterilitzacions o la
reproducció controlada, i una tinença responsable.

b) Ampliar els espais d'esbarjo per a gossos en zones amb
insuficient cobertura (Marianao, Centre o Vinyets) i millorar
l'estat, el manteniment i/o la ubicació dels actuals.

c) Habilitar de forma pilot un espai obert de la ciutat per al
passeig de gossos deslligats en un horari delimitat.

d) Reforçar les activitats en els centres educatius adreçades a
afavorir la tinença responsable, la cura i el respecte pels
animals.

e) Dissenyar i desenvolupar un programa de mesures de
promoció de la tinença responsable d'animals de companyia
i minimitzar-ne les problemàtiques actuals (campanyes,
jornades, formació, etc.).

f) Cercar una nova ubicació per al centre d'acollida dels
animals de companyia, que primi el seu benestar i millori les
condicions de prestació del servei.

g) Revisar el model de colònies controlades per millorar-ne la
gestió i assolir l'esterilització del 100% de gats de carrer.

h) Vetllar per garantir la identificació i l'esterilització de tots els
gats domèstics.

i) Potenciar les aliances amb la societat civil, i especialment de
les entitats que treballen amb voluntariat, així com amb
d'altres administracions, en la protecció del benestar animal
i la tinença responsable.
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Àmbit de Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

Línia estratègica Objectius i accions

Decàleg sobre el

nou model de

territori i ciutat

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

3 Prevenir i reduir els

impactes del canvi climàtic i

millorar la resiliència

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

8 Garantir l’accés a

l’habitatge

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

7 Energia neta i assequible

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

13 Acció climàtica

1) METODOLOGIA per l’elaboració del decàleg

2) Definició d’un model de ciutat i territori sostenible ambiental,
social, econòmic,
- mantenir l’actual relació 1:1 entre població activa i llocs de

treball, al municipi
- preservar el model de ciutat compacta
- treballar per l’autosuficiència energètica
- infraestructura verda/blava
- integrar factors salut en la planificació urbanística
- prioritzar regeneració urbana sobre nova construcció
- integrar la mixticitat d’usos per la afavorir la complexitat del

sistema urbà
- definir actuacions que afavoreixin la cohesió i evitin la

segregació urbana o social

En definitiva, un model basat en:
- La proximitat, la igualtat i les cures
- Els valors dels i les joves perquè Sant Boi esdevingui un entorn

urbà i territorial aspiracional per les noves generacions

3) CREACIÓ progressiva del model de ciutat i territori

4) Ordenem el territori fent un ús racional del sòl, conservar-lo i
protegir-lo. Actuacions qualitatives i alineades als principis del
decàleg:

- Execució del sector Sant Ramon nord
- Can Carreres. Elaboració d’una modificació de planejament per

adaptar l'ordenació a la perspectiva i criteris actuals des des
del punt de vista ambiental i social (seguint la línia de treball
iniciada fa 20 anys)

- sector Eucaliptus. Elaboració pla urbanístic per garantir un
desenvolupament alineat als principis del decàleg
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Línia estratègica Objectius i accions

Ciutat dels 15’ -Eix

cívic vertebrador i

les seves àrees

d'influència

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Anàlisi de l’àrea-projecte (Eix cívic i microcentralitats a l’entorn)
en base als factors i estratègies definits (2 a 2)

- millora qualitat ambiental
- espai públic com a espai de socialització
- accessibilitat física i cognitiva
- seguretat i igualtat
- incorporació determinants salut
- infraestructura verda, itineraris i refugis bioclimàtics
- equipaments de proximitat
- entorns sociabilitat equipaments prox
- foment del comerç de proximitat
- accessibilitat al transport públic
- connectivitat entorn natural
- patrimoni
- model eix cívic i microcentralitats

2) Definició criteris que han de seguir els projectes a desenvolupar
en base al resultat del punt anterior i al decàleg

3) Definició i priorització dels projectes vinculats a oportunitats de
finançament de programes externs

4) Desenvolupament del Projectes vinculats en les diverses àrees:
- Entorn Marianao-Mercat Muntanyeta:

● Biblioteca de Marianao i el seu entorn, Lluís Pasqual
Roca i Pi i Margall

● Accés a la Muntanyeta des de Marianao-sud

- Entorn Francesc Macià-Can Massallera Mossèn Cinto
Verdaguer

- Entorn Plaça Generalitat (Rubió Ors en els trams comercial-eix
verd-Muntanyeta i Plaça Generalitat

- Vinyets (Balmes i Cristòfol Colom)
- Casablanca Menéndez Pidal- ronda Sant Ramon
- espai públic en base a renovació zones de jocs infantils
- creació rutes saludables
- eixos-espais verds/refugis climàtics
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Línia estratègica Objectius i accions

Portes d’entrada al

Nucli històric

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

9 Indústria, innovació i

infraestructures

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Planejament urbanístic de l’àrea de Centralitat Ordenada Cruïlla
Sant Boi, (entorn Ateneu, plaça constitució i estació) dins el Pla
Director Urbanístic Metropolità, que tramita l’AMB

2) Projecte millora entorn portes al Nucli antic:
a) Passatge GATER
b) Jaume I
c) Cap de la Vila
d) Tres d’Abril -Mossèn Pere Tarrés
e) Torres i Bages-Ateneu

3) Tractament específic infraestructura verda -connectivitat
vianants- verd urbà entorn Puig Castell- Ateneu
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Línia estratègica Objectius i accions

Regeneració de

sectors urbans

degradats

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

8 Garantir l’accés a

l’habitatge

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Execució actuacions regeneració urbana en entorns residencials
- entorn connexió carrer Cerdenya - Mossèn Pere més alt

(sector PAU-4 )
- entorn carrer Sant Pere Més Baix, nou parc Puig del Castell

(sector PAU-14)
- Millora entorn Joan Salvat Papasseit, ram superior
- Fora PERI’s

i en sectors d'activitat econòmica (veure fitxa modernització polígons
d’activitat econòmica)

2) Delimitar sectors de regeneració urbana amb visió integral
(rehabilitació energètica, accessibilitat, espai públic prox,
salut,etc)
- carrer Llevant est Bonaventura Calopa
- habitatges Muntanyeta
- Marianao
- Vinyets
- Renaturalització illes Camps Blancs PSA-AMB

3) Planificació urbanística dels sectors d'activitat econòmica
degradats (fitxa modernització PAEs)

4) Impulsar que l’AMB tramiti la modificació de les Normes
Urbanístiques pel que fa als usos als Polígons d’activitat
econòmica (PAEs) adaptats a les noves necessitats de l’activitat
econòmica.

5) Impulsar la inclusió en el planejament dels espais de producció,
emmagatzematge d’energia als PAEs

6) Definició aspectes metodològics en diagnosi, pla i projecte en les
actuacions de regeneració urbana (incloure perspectiva de
gènere i millora ambiental i determinants de salut)
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Línia estratègica Objectius i accions

Districte Z: El nou

centre de ciutat

pensat per la

generació Z

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

5 Igualtat de gènere

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Impulsar la formalització de la venda dels terrenys de la caserna
per part del Ministeri de Defensa al SEPES i gestionar el conveni
urbanístic entre el Ministeri de Defensa i l'Ajuntament de Sant
Boi que permeti la construcció de la nova caserna al sector
anomenat SERCONSA

2) Projecte tècnic de la nova subestació encapsulada, ampliació de
l’actual a Gavarrot i soterrament/trasllat línies AT urbanes.

3) Planificació i projectes tècnics necessaris pel trasllat de les
actuals instal.lacions i equipaments a l’entorn SERCONSA, als
seus nous emplaçaments

4) Definició dels criteris i estratègies per la planificació del sector
DISTRICTE Z

a) model circularitat
b) infraestructura verda
c) salut
d) memòria social
e) activitat econòmica
f) mixticitat
g) participació ciutadana

5) Elaboració i tramitació d’una modificació de Planejament
urbanístic pel sector DISTRICTE Z
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Línia estratègica Objectius i accions
Parc d’habitatges

assequibles,

accessibles,

sostenibles i eficients

1 Ordenar el territori i fer un ús

racional del sòl, conservar-lo i

protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

8 Garantir l’accés a l’habitatge

● Equilibri territorial

● Equitat social

3 Salut i benestar

10 Reducció de les

desigualtats

1) Gestió dels sòls que pertanyen al Patrimoni Municipal del Sòl i
Habitatge (PMSH)

● inscriure PMSH al Registre de Planejament Urbanístic
de Catalunya

● gestió parcel.les patrimonials (PMU-B, B. Calopa,
PAU-A1 Ronda, etc)

2) Finalitzar l’execució de les promocions d’habitatge HPO
actualment en construcció. En total són habitatges, dels quals:

● 130 habitatges són de lloguer protegit i es situen al
Saló Central i (IMPSOL y INCASOL), Ronda Sant Ramón
(Visoren)

● 110 habitatges de lloguer en règim protegit, situats al
Saló central

● 60 habitatges de venda en règim protegit, situats a
l’avinguda Aragó

3) Prioritzar planificació urbanística i execució de sectors amb alt
% d’habitatge assequible i/o allotjament dotacional
(col.laboració altres adm i empreses)

● DISTRICTE Z
● MPGM Delta (sector Llevant)
● modificació del Pla Director Urbanístic entorn Riera

de Can Solé
● sòls INCASÒL Avda Aragó
● Reserva equipament dotacional a l’entorn de la Ronda

St Ramon amb carrer Picasso
● dins el Recinte Hospitalari Sant Joan de Déu

(residència estudiants)

4) Prioritzar Execució PAU’s amb alt % habitatge assequible
● nou sector a Bonaventura Calopa (antic Hospital)
● actuacions derivades de la MPGM Barris Muntanya

5) Actualització Memòria Social i Pla Local d’Habitatge (PLH)

6) Definició col·lectius destinataris preferents dels diferents
programes d'habitatge assequible, en base a la memòria social i
al PLH

7) Anàlisi de la normativa aplicable al canvi d’ús de local a
habitatge en base a les modificacions de la legislació per
fomentar el seu destí a HPO
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Línia estratègica Objectius i accions

Cap al canvi modal

en la mobilitat

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

5 Afavorir la proximitat i la

mobilitat sostenible

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

● Equitat social

● Transició verda

3 Salut i benestar

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Implementació Zona de Baixes Emissions

2) Foment de la mobilitat a peu i modes sostenibles
● Implementació i millora xarxa ciclable, bicibox i AMBbici

3) Desenvolupament actuacions previstes al Pla de mobilitat
urbana
● Millora urbanització Riera Roja-entre C-245 i Marina…

4) Pla de Seguretat Vial (només obres vinculades)
● Actuacions en entorns amb sinistralitat (Riera

Fonollar-Marina)
● Marina passos vianants

5) Pla d’accessibilitat
● millores accessibilitat a l'entorn parades BUS
● millores accessibilitat als recorreguts eix proximitat

6) Actuacions sobre el transport públic
● Millora línies BUS (pe: línia 82 i 85 passen per Avda Marina,

prolongació SB3, etc)
● Anàlisi model sistema BUS a l’objecte d’implementar millores

en el traçat
● Incidir elaboració estudi ramal FGC
● Promoure la creació i participació comissió mixta nova línia

rodalies Castelldefels-BCN
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Línia estratègica Objectius i accions

Impuls sectors

econòmics

emergents

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Governança multinivell

7 Energia neta i assequible

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

17 Aliança pels objectius

1) Consolidació CITIMOB SANT BOI, Motor de la mobilitat
sostenible: projecte públic-privat per posicionar la ciutat com a
un referent d’aquest nou sector econòmic:
● Acompanyament campanyes màrqueting i publicitat 40

marques del sector
● Estudi nou aplicatiu compartit lloguer serveis de mobilitat
● Organització de diferents fires de la mobilitat

2) Consolidació projecte Sant Boi Logistic: projecte públic-privat
per retenir i captar talent per la indústria de la logística,
fomentant un treball de qualitat i igualitari:
● Programa formatiu en col.laboració amb les empreses del

sector i les aliances amb la Diputació de Barcelona, SOC i
UB

● Organització d’events per promocionar el sector: fires,
jornades, etc.

3) Impuls aliances sector econòmic de la salut:
● Projecte col.laboratiu amb el Clúster de la Salut Mental,

Campus Universitari de Sant Joan de Déu, Fundació Gasol i
empreses del sector.

● Aplicació de la quàdruple Hèlix al sector salut per reforçar
aquest sector econòmic al municipi

4) Foment del sector econòmic agroalimentari, especialment la
distribució del producte de proximitat del parc agrari:
● Ajudar a establir convenis de col.laboració entre la

Cooperativa Agrària i els grans distribuïdors (Alcampo,
Caprabo,...) i comerç local
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Línia estratègica Objectius i accions

Posicionament

territorial delta

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Governança multinivell

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

17 Aliança pels objectius

1) Nova etapa per reforçar aliança dels municipis del Delta amb la
definició d’una estratègia compartida dels grans reptes de
desenvolupament econòmic i de projecció del territori:
● Projectar la nostra localització estratègica com a única al

territori: el futur de Catalunya passa pel Delta

2) Gestió dels projectes anuals compartits àmbit empresa.
● Ecoindústria
● Innodelta
● Premis Delta

3) Gestió del projecte compartit àmbit comerç subvencionat per la
Diputació de Barcelona:
● Promoció conjuntes de les 5 Fires d’hivern
● Jornades de promoció del comerç del delta
● Marca de territori delta

4) Gestió projecte àmbit Turisme NGEU a través de la Diputació de
Barcelona:
● Adequació d'itineraris turístics no motoritzats: vies ciclables
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Línia estratègica Objectius i accions

Nova estratègia

d’economia urbana

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Governança multinivell

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

17 Aliança pels objectius

1) Implantar un sistema d’informació permanent sobre els sectors
econòmics:
● Creació del nou directori empresarial
● Estudi permanent evolució diferents sectors de l’economia

local
● Estudis sobre hàbits de consum
● Estudis sobre l'impacte econòmic pels ciutadans de les

reclamacions del Servei Públic de Consum local
● Implantació del big data a l’anàlisi econòmic

2) Nova estratègia de governança per l'impuls de l'economia local:
● Treball conjunt amb Sant Boi Comerç i Sant Boi Empresarial
● Explorar noves fórmules de treball col.laboratiu amb

referents comercials dels barris
● Col·laboració amb les empreses referents dels sectors

econòmics emergents: mobilitat, logística, salut i
agroalimentari

● Juntes de conservació d’Alcampo i del sector PROLOGIS
(estudi creació APEU)

3) Acompanyament projecte APEU Nucli Antic impulsat per Sant
Boi Comerç

4) Impulsar la modernització del sector comerç segons l’Agenda
Urbana del Comerç 2030:
● Digitalització del comerç
● Transició energètica
● Treballar per la millora de l’oferta a l’entorn de l’eix

cívic-comercial que vertebra la ciutat i fomenta la compra
de proximitat

● Relleu generacional i reempresa
● Conveni d'adhesió empreses de gran consum a l’arbitratge

del Servei Públic de Consum

5) Creació del programa, per tal de sensibilitzar al sector econòmic
sobre la necessitat de:
● Trencar la bretxa de gènere a les professions

masculinitzades, especialment dins de l’àmbit tecnològic
● Fomentar la conciliació laboral
● Impulsar condicions laborals de qualitat, estables i dignes
● Continuar treballant amb les empreses pels llocs de treball

inclusius
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Línia estratègica Objectius i accions

Modernització

Polígons d’Activitat

Econòmica

1 Ordenar el territori i fer un

ús racional del sòl,

conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersió urbana i

revitalitzar la ciutat existent

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

1) Millorar la mobilitat als polígons actuant prioritàriament als
sectors identificat al Pla de Mobilitat Urbana de Sant Boi:
● Millora eix Carrer Riera Roja
● Passos de vianants carrer Marina

2) Naturalització: Estendre, ampliar i connectar el verd amb la
infraestructura verda de l'entorn per fer dels PAE un espai més
resilient al canvi climàtic a:
● C/ Riera Roja

3) Execució actuacions regeneració urbana en sectors d'activitat
econòmica
● execució Passatge Galler i entorn (sector Fonollar Nord)
● Execució Passatge Garraf (sector Fonollar nord)

4) Planificació urbanística dels sectors d'activitat degradats
● sector Antic Híper
● Can Gavarrot
● redactar planejament adaptat noves necessitats de

l’activitat econòmica (eix C-245- tram Fonollar Nord i
Fonollar Sud)

5) Adequació normativa vigent per tal d'atorgar-li flexibilitat de
cara a acollir noves formes d'activitat econòmica híbrides
(indústria-logística-serveis)

6) Pla d’inspecció extraordinari per la identificació i regularització
d’activitats.
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Línia estratègica Objectius i accions

Masia Torre

Figueres: Centre de

referència del nou

model de

desenvolupament

econòmic i

d’ocupació

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

● Equilibri territorial

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició digital

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

1) Consolidar el paper de l'Oficina d’Atenció a l’Empresa com el
front office integral per als emprenedors i les empreses de Sant
Boi:
● Córner d’emprenedors
● Suport a la tramitació de Llicències d’Activitats i Llicències

d’Obres
● Suport selecció de personal
● Suport convenis en pràctiques

2) Implantar un nou model d’orientació professional per captar una
nova tipologia d’usuaris, especialment joves provinents de FP i
Universitats:
● Orientació individualitzada
● Plataforma digital i orientador virtual

3) Consolidació del nou model organitzatiu a l’Àmbit Territori,
Model de Ciutat i Prosperitat:
● Projecte Executiu i obra de l’annex pel trasllat de tots els

professionals de l'Àrea de Model de Ciutat
● Projecte executiu i obra de modernització de l’aulari

4) Avaluació prova pilot nou model d'organització del treball i
replicar-lo a altres dependències municipals:
● Identificació punts forts i febles del nou sistema
● Implantar el model policèntric i de referència sectorial a les

dependències municipals a reformar (Palau de Marianao,
Ca la Vila,....)
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Línia estratègica Objectius i accions

Ciutat formadora,

ciutat

transformadora

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Transició digital

● Governança multinivell

4 Educació de qualitat

5 Igualtat de gènere

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

17 Aliança pels objectius

1) Adequar l’oferta formativa als perfils més demandats pel mercat
laboral:
● Treball transversal Departaments d’Ocupació, Educació,

Joventut i Empresa
● Creació del Consell de Formació Professional de Sant Boi

2) Crear un únic itinerari formatiu professional local:
● PFI per oferir possibilitats als alumnes que no han finalitzat

l’ESO per continuar als cicles formatius o inserir-se al
mercat laboral

● Formació Ocupacional
● Certificat Professional
● Formació Professional/FP dual
● Formació Contínua
● Formació Universitària

3) Crear un model policèntric d'equipaments municipals destinats
a la formació empresarial, homologant i adequant les aules
segons els requeriments de les diferents especialitats:
● Aulari Masia Torrefigueres
● Centreserveis
● L’Olivera
● Palau de Marianao

4) Impulsar les micro credencials universitàries com a una
oportunitat de millora professional tant pels ciutadans de Sant
Boi com pels treballadors de les empreses de la ciutat:
● Reorientar conveni UNED
● consolidar conveni de col.laboració amb la UB
● Signatura de convenis de col.laboració amb altres

universitats
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Línia estratègica Objectius i accions

Sant Boi, pura

inspiració

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Governança multinivell

17 Aliança pels objectius

1) Implantació de la marca en els projectes, campanyes i
esdeveniments rellevants de projecció de ciutat mitjançant el
mateix relat i la mateixa imatge.
● Identificació de responsables de l’organització

d’esdeveniments i comunicació de cada àmbit per
coordinar i treballar transversalment els criteris de marca
per al posicionament i la projecció de la ciutat.

● Pla de màrqueting i comunicació per impulsar i comunicar
els projectes i les accions estratègiques dins el Pla d’Acció
de l’Agenda Urbana Local 2030.

2) Establir criteris i accions en la comunicació interna i externa per
a visualitzar i consolidar la marca dins l’organització i
externament.
● Formar part de l’estratègia de comunicació de RRHH.
● Formar part de l’estratègia comunicativa del dep. de

Comunicació.
● Presentació de la marca de la mà del seu creador, el

cal·lígraf Santboià Ivan Castro.

3) Coordinació protocols que han de complir els equipaments
municipals per projectar imatge de marca vinculada a la imatge
corporativa:
● Masia Torre Figueres
● Palau de Marianao
● Centre de serveis-Espai Beta
● Casa de la Vila

4) Impulsar la col·laboració publicoprivada mitjançant projectes
externs i la figura d’ambaixadors i promotors de marca que
ajudin a reforçar el posicionament i millorar l’opinió de la ciutat.
● Col·laboració amb la Fundació Gasol, Clúster de Salut

Mental, Campus Sant Joan de Déu,....
● Col.laboració amb CITMOB, sector logístic i altres empreses

rellevants
● Figures rellevants de diferents àmbits (Manel Esteller, Judit

Corachan,...)

5) Impulsar experiències de marca mitjançant campanyes i accions
que connectin la marca amb les persones, creant un vincle amb
la ciutat, fent partícips a la ciutadania local així com a l’externa.
● Accions turístiques. Pla de màrqueting del web Sant Boi,

Pura Inspiració: escoles, famílies, entitats, etc..
● Formar part dels esdeveniments rellevant esportius,

culturals, de promoció econòmica, etc. com a part
implicada.
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Àmbit de Digitalització i Governança

Línia estratègica Objectius i accions

Corresponsabilitat

de la ciutadania en

la construcció

col·lectiva de la

ciutat

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Governança multinivell

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

17 Aliança pels objectius

1) Desenvolupar noves estratègies de participació i
corresponsabilitat en el disseny, implementació i avaluació
de les polítiques públiques

a) Creació d’espais de construcció col·lectiva des dels
diferents àmbits d’actuació.

b) Creació del Fòrum estratègic de ciutat com a espai de
reflexió i acció estratègica per al desplegament,
seguiment i avaluació de l’agenda urbana local.

c) Creació i dinamització de la comunitat d’innovació
jove de suport a l’agenda urbana a través de l’espai
Beta de Coboi.Lab.

d) Creació i dinamització de la comunitat d’innovació
senior de suport a l’agenda urbana a través del
projecte local d'Edatisme.
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Línia estratègica Objectius i accions

Una administració

íntegra, transparent

i innovadora

7 Impulsar i afavorir

l’economia urbana

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Prosperitat econòmica

● Equitat social

● Governança multinivell

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

1) Transformar l’administració local des dels valors, la qualitat
institucional i el Bon Govern

a) Desplegament del codi ètic i promoció de la cultura ètica
a la ciutat.

b) Sistema d’avaluació i de seguiment obert, innovador i
sistematitzat.

c) Agenda pública del consistori.

d) Compra pública socialment responsable: a través del
clausulat amb criteris de sostenibilitat, d'innovació i
social, la contractació reservada a centres especials de
treball i la concertació de serveis amb el tercer sector.

e) Plenari anual sobre l’estat de la ciutat

2) Millorar la qualitat institucional per a reforçar els valors
democràtics

a) Creació d’un grup ciutadà de reflexió per a la millora de la
qualitat institucional.

b) Recuperació de la Memòria històrica de la ciutat
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Línia estratègica Objectius i accions

Innovació Pública a

través de la

Transformació

Digital

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equitat social

● Transició digital

● Governança multinivell

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

1) Transformar l’administració local des de la innovació i la
digitalització inclusiva dels serveis públics

a) Pla de sistemes d'informació SI-BOI.

b) Pla de transformació digital de l’administració municipal.

c) Digitalització inclusiva dels serveis municipals combatint
la bretxa digital i garantint els drets digitals de la
ciutadania.

d) introducció de la inteligencia artificial en la gestió de
procediments administratius o altres procesos.

2) Digitalitzar la ciutat

a) Pla Smart City/Tecnologia urbana.

b) Digitalització dels serveis de la ciutat (enllumenat, reg,
semàfors…).

c) Xarxa de fibra òptica i d’armaris multiserveis unificats.

d) Xarxa d’armaris multiserveis unificats.

e) Plataforma específica de Seguretat Ciutadana.

3) Desenvolupar l’ús de dades obertes

a) Portal de Dades Obertes.

b) Gestió i anàlisis de dades per a la millora de la presa de
decisions.
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Línia estratègica Objectius i accions

Una administració

del segle XXI

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equitat social

● Transició digital

● Governança multinivell

8 Treball digne i creixement

econòmic

9 Indústria, innovació i

infraestructures

10 Reducció de les

desigualtats

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

1) Transformar l’administració local des de l'organització i la
gestió de les persones

a) Planificació estratègica de la plantilla.

b) La carrera professional com a eina de detecció de talent i
retenció de talent i transmissió del coneixement.

c) Captació de talent. Model de selecció orientat a avaluació
de competències.

d) Formació i capacitació del personal laboral per adaptació i
implementació del llenguatge administratiu fàcil.

e) Redefinició del model de comunicació interna.

2) Transformar i modernitzar els equipaments municipals

a) Nou model de dependències municipals: digitalitzat,
sostenible, policèntric i especialitzat.

b) Millora dels equipaments escolars, culturals, esportius,
ambientals i de promoció econòmica.

3) Coordinar i Impulsar les Agendes Urbanes sectorials

a) Comerç / esports / cultura / escolar
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Línia estratègica Objectius i accions

Una administració

propera

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equilibri territorial

● Equitat social

● Governança multinivell

10 Reducció de les

desigualtats

11 Ciutats i comunitats

sostenibles

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

17 Aliança pels objectius

1) Transformar l’administració des de la proximitat

a) Definició metodològica: nou model de polítiques de
proximitat.

b) Canvi estructura organitzativa

c) Creació d’instruments i espais de coordinació des de la
proximitat
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Línia estratègica Objectius i accions

Comunicació clara

pel dret a entendre

6 Fomentar la cohesió social i

buscar l’equitat

9 Liderar i fomentar la

innovació digital

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Equitat social

● Transició digital

● Governança multinivell

10 Reducció de les

desigualtats

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

17 Aliança pels objectius

1) Aconseguir una comunicació amb la ciutadania més clara i
entenedora, analitzant i renovar tots els elements de
comunicació

a) Adequació dels processos administratius i les seves
comunicacions a un llenguatge entenedor.

b) Renovació de l'espai web municipal.

c) Apertura de Ràdio Sant Boi a nous formats
audiovisuals.

d) Elaboració d’un diccionari de comunicació clara.

e) Creació de nous canals de comunicació.
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Línia estratègica Objectius i accions

Cultura de les

aliances i projecció

internacional de la

ciutat

10 Millorar els instruments

d’intervenció i governança

● Governança multinivell

16 Pau, justícia i institucions

sòlides

17 Aliança pels objectius

1) Adequar la nostra participació en xarxes i espais de relació en
coherència amb l’estratègia de ciutat 2030 i l’estratègia de
projecció internacional

a) Adequació de les xarxes a les que es participa fent:
i) Anàlisis de les xarxes de les quals formem part

i aprofundiment del vincle en les que són més
estratègiques i afins als nostres objectius.

ii) Anàlisis d’oportunitat i pertinença a noves
xarxes

b) Implementació del pla de projecció internacional
2021-2027.

c) Difusió i comunicació de l’acció internacional.

2) Posicionar Sant Boi com a referent municipal d’Europa

a) Xarxa d’ambaixadors/es.

b) Oficina de projectes europeus i relacions
internacionals.

c) Aliances estratègiques amb actors internacionals.

d) Participació en foros internacionals.

3) Garantir la gestió integral dels fons europeus

a) Tancament FEDER 2014-2020 (EDUSI)

b) Oficina Next Generation

c) Oficina Agenda 2030

4) Aprofundir el nostre vincle amb les ciutats agermanades.

a) Intercanvi cultural
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Informe de la jornada participativa
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INTRODUCCIÓ

L’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat ha iniciat un procés de reflexió estratègica

en relació als grans reptes del municipi pels propers anys. El Pla de Mandat

(2023-2027) especificarà les principals prioritats, objectius i accions que l’Ajuntament es

compromet a realitzar durant el present mandat. El document vol reflectir les polítiques i les

accions que es faran al llarg dels quatre anys en les diferents àrees: polítiques econòmiques,

socials, educatives, salut, etc.

La finalitat de l'elaboració del Pla de Mandat és proporcionar un full de ruta que guiï l’acció

municipal i, a més, que serveixi de punt de trobada, participació i col·laboració amb veïns i

veïns, entitats i el teixit d’organitzacions públiques i privades del municipi. És per aquest

motiu que, en el marc de l’elaboració del Pla de Mandat de Sant Boi de Llobregat, s’ha

realitzat una sessió participativa del Fòrum Estratègic amb els següents objectius:

Aquest document recull el resum de les aportacions dels diferents grups de treball que es

van organitzar en el marc de la sessió participativa.

DATA, LLOC, DURADA I ORDRE DEL DIA DE LA SESSIÓ
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DATA: 13 de desembre de 2023

LLOC: Centre Serveis. Carretera Santa Creu de Calafell, 33.

Horari: 18.00 a 20.00 hores.

Durada

aproximada
Seqüència

18.00
● Benvinguda institucional.
● Conversa entre l’Alcaldessa, la Sra. Lluïsa Moret, i el xef Joan Roca.

18.45 ● Explicació de la metodologia de la part participativa de la sessió.

18.55

● Grups de treball.

1. Breu presentació d’una primera proposta d’orientacions
estratègiques del Pla de Mandat per part de l’equip de govern.

2. Primera seqüència de treball: reflexió conjunta sobre la visió de
futur-atributs clau de cada àmbit presentat. Les persones que
participen han d’escriure fites clau- idees força que farien que
cada àmbit fos un èxit.

3. Segona seqüència de treball.

a. Primera part: reflexió sobre aquells àmbits que es
consideren més rellevants a curt termini.

b. Segona part: reflexió sobre aquells àmbits que es
consideren més interessant treballar de manera
participada/concertada en un espai com el Fòrum
Estratègic.

4. Tancament: es fa una breu reflexió dels àmbits prioritaris a curt
termini i d’aquells que es consideren rellevants treballar de
manera participada.

20.30 ● Tancament de la sessió en el marc del grup de treball.

111



PARTICIPANTS

A la sessió participativa van assistir un centenar de persones. Les entitats, empreses, comerços i

institucions representats van ser:

ENTITATS, EMPRESES, COMERÇOS i
INSTITUCIONS

AFDA delegació Sant Boi

Afoboi

Ajut al refugiat

AMPA Institució Balmes

As. Ajuda Alcoholics Sant Boi

Bar Gastro Burguer

La Bombilla Media

Campus UB Sant Joan de Déu

Benece Barcelona

Club Beisbol i Softbol Sant Boi

Club Ciclista Sant Boi

Club de Futbol Ciutat Cooperativa

Comitè de Solidaritat amb el Poble Palestí de
Sant Boi

Coordinadora Gent Gran

Creu Roja

Cuidando de Ti

DID Igualtat d'oportunitats

Eix comercial Eusebi Güell

En Sant Boi.com

Equilibri

Escola de formació Guillem Agulló de Sant Boi

Evarm

Fantboi

Federació Catalana Pentatló Modern

Federació Els Garrofers

Federació veïns i veïnes Sant Boi

Fundació Gasol

Fundació Marianao

112



ENTITATS, EMPRESES, COMERÇOS i
INSTITUCIONS

Fundació Privada Cassià Just

IBERHOGAR

Instagram La Selectivitat

Joventuts Musicals

La República Santboiana

Naeko

Novel·la negra

Osteobaix

Parc Sanitari Sant Joan de Déu

Plataforma Educació Social Sant Boi

R5R Grup immobiliari

Sant Boi Comerç

Sant Boi Empresarial

Semilla de Trigo

Talent

Tots som santboians

Unió Esportiva Santboiana

Upa Diver's (Altres capacitats)

Representants polítics i tècnics de l’Ajuntament
de Sant Boi

Ciutadania a títol individual
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DINÀMICA DE TREBALL

A la sessió es van organitzar 4 grups de treball que van seguir el següent esquema de reflexió

estratègica:

La sessió va comptar amb una persona dinamitzadora per a cada grup de treball. Tenint en

compte el nombre de persones i la durada de la sessió es va emprar una metodologia que

combina l'enfocament de planificació estratègica de Search Conference, conjuntament amb

tècniques estructurades de pluja d'idees. Aquesta dinàmica es va basar en seqüències de

treball.

A l’inici de cada seqüència l’equip de persones facilitadores va plantejar una pregunta al

grup. Davant d’aquesta pregunta cada participant va començar escrivint les seves respostes

en unes targetes. A continuació es van anar posant en comú, i es va fer un mapa d’idees en

uns panells de treball realitzant debat obert seguint com a fil conductor les aportacions de

les persones participants.

A la segona seqüència l’equip va explicar quina seria la dinàmica per tal de fer una primera

priorització de les primeres orientacions estratègiques. Es van repartir cinc gomets de color

vermell per identificar àmbits que es consideren més rellevants a curt termini i, cinc gomets
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verds per identificar els àmbits que es consideren més interessant treballar de manera

participada/concertada en un espai com el Fòrum Estratègic.

Imatge d’un dels grups de treball
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SÍNTESI DE LES APORTACIONS

A continuació es presenta una síntesi agrupada de les aportacions realitzades per les

persones participants als quatre grups de treball. Aquesta síntesi s’ha elaborat a partir de les

fotografies dels panells de treball de la sessió (veure annex al final del document).

SEQÜÈNCIA 1 :
VISIÓ DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat l’any 2027, i s’ha aconseguit avançar en els

quatre àmbits plantejats al Pla de Mandat,.....quins titulars ens agradaria llegir

al diari?

ÀMBIT 1: REACTIVACIÓ SOCIAL.

Edatisme i lluita contra la soledat no desitjada

● Sant Boi consolida la borsa de treball «dels 55 a la teva jubilació».

● A Sant Boi, les persones de més de 55 anys estan al dia de les noves tecnologies.

● Creat el Consell de l’edatisme.

● Sant Boi ha aconseguit reduir l’edatisme.

● Sant Boi treballa contra l’edatisme i la solitud a través de projectes transversals.

● Sant Boi pionera en l’edatisme i figura de mentor, treballant transversalment en

diferents col·lectius.

● Aquest nadal no hem estat sols. El sentiment de soledat no desitjada ha disminuït un

80% respecte el 2023.

Cures i corresponsabilitat

● Sant Boi ciutat cuidadora amb espais alternatius de cura a la gent gran.

● Ciutat cuidadora.

● Sant Boi, ciutat cuidadora.

Igualtat i feminisme

116



● Assoliment de la igualtat de gènere de forma transversal a totes les polítiques

públiques.

● Sant Boi lliure de violències masclistes.

Inclusió social i diversitat

● Sant Boi ciutat acollidora, solidària i amb oportunitats per a tothom.

● En aquests quatre anys, per fi s’ha aconseguit la inclusió de les persones sordes i la

seva total atenció tant en hospitals com en llocs públics i oficials.

● S’obre el primer centre d’atenció integral per a persones en situació de

vulnerabilitats.

● Sant Boi, la ciutat més solidaria, oberta i diversa de l’estat amb un gran augment del

consum cultural.

Joves i adolescents

● Acció i suport als adolescents (formació i futur).

● Sant Boi retenidora de talent i acompanyament als joves.

● Sant Boi ciutat referent de la comarca en l’àmbit d’acompanyament a les persones

durant tot el recorregut de la seva vida.

● Els joves encapçalen la cultura, l’esport, etc.

● Els i les joves de Sant Boi trien la seva ciutat per desenvolupar el seu projecte vital.

● Reforçant el teixit juvenil i la seva participació.

● Que tots els joves de Sant Boi siguin ben atesos psicològicament.

Esports

● Esports més inclusiu a diferents nivells.

● A través de l’esport, Casa Blanca aconsegueix reduir el consum de drogues.

● Sant Boi, un gran parc esportiu.

Educació i cultura

● El foment de l’educació en totes les etapes de la vida ha aconseguit reactivar a Sant

Boi una ciutadania més compromesa amb les persones independentment de la seva

diversitat.

● Sant Boi arriba al fracàs escolar 0.

117



● Sant Boi potencia la cultura en les seves dues biblioteques.

● Viure Sant Boi amb identitat cultural.

Benestar i salut

● Millora dels serveis a les persones: salut, serveis socials, acompanyament. Valors

Reals!

● Cuidant Sant Boi, educant en salut i benestar.
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ÀMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA I SALUDABLE.

Medi ambient i zones verdes

● S’uneix Sant Boi amb Santa Coloma de Cervelló, gràcies a zones verdes.

● Sant Boi amb espais verds i oberts (aprofitament de la zona del riu).

● El 90% dels habitatges s’abasteixen d’energies renovables.

● Sant Boi ciutat transformadora i model sostenible.

● Sant Boi compleix els objectius europeus de residus gràcies a la conscienciació.

● Sant Boi aconsegueix l’objectiu de convertir-se en una ciutat referent en la fusió entre

eficiència energètica i espais verds.

● Sant Boi aconsegueix plantar i reposar arbres en la gran majoria dels seus carrers.

● Integrar la trama urbana i l’anell verd.

● Protecció del parc agrari, exemple de ciutat sostenible.

● Protecció del riu Llobregat i del parc fluvial.

● Sant Boi capdavantera en reciclatge.

● Sant Boi ciutat pionera en conscienciació del reciclatge.

● La conscienciació ciutadana per un ús responsable dels recursos ambientals i de

seguretat construeix un Sant Boi més sostenible.

Seguretat, neteja i convivència

● Sant Boi més cívica i cuidada.

● El casc antic més cuidat i net.

● Durant aquests 4 anys l’índex de seguretat ha millorat els resultats de seguretat i

cohesió.

● Per fi s’ha aconseguit acabar amb el problema dels patinets.

● Sant Boi aconsegueix que tots els amos de gossos deixin els carrers nets.

Salut integral

● Sant Boi optimitza els recursos sanitaris obtenint un equip punter en psicologia.
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● Sant Boi, model de salut, prevenció i atenció integrada.

● Sant Boi ha consolidat la zona de Parellada en l’esport i salut a l’àrea metropolitana.

● Integrem les residències a la comunitat (no espais tancats) i fem partícips a les

persones que viuen a les residències.

Accessibilitat i inclusió

● Sant Boi adaptada per totes i tots.

● Sant Boi 100% accessible i lliure de prejudicis. Més agradable de visitar!

● S’ha aconseguit tenir pisos tutelats per a la totalitat de persones amb discapacitat

intel·lectual.
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ÀMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT I PROSPERITAT.

Habitatge/Districte Z

● Sant Boi a la capçalera d’habitatge social cooperatiu per a joves i gent gran.

● Sant Boi pioner en l’habitatge social sostenible, a l’abast de tothom.

● Adquisició d’habitatges tancats a preus mòdics.

● Tenir habitatge assequible.

● Sant Boi, parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients.

● Sant Boi inaugura el nou “Barri de la Pau” a l’antic espai de la caserna militar amb

una gran oferta de lloguer social.

● Augmenta l’oferta del lloguer social gràcies al Districte Z.

● Sant Boi augmenta el parc protegit d’habitatges i promou el lloguer assequible per

retenir els seus joves.

Mobilitat i accessibilitat

● Sant Boi aconsegueix que els seus ciutadans arribin abans a Casablanca en autobús o

en bicicleta en lloc de vehicles privats.

● El metro arriba a Sant Boi.

● Consolidar accessos a la ciutadania. Més transport públic eficient.

Transformació i desenvolupament urbà

● Revifar el comerç local amb gent local; comerç de proximitat.

● Sant Boi territori de prosperitat i modernitat.

● Els barris dels 15 minuts.

● Desapareixen les torres d’alta tensió i la caserna.

● Aprovació del planejament urbanístic del districte Z.

● Sant Boi ha desenvolupat un nou districte al sector conegut com “la caserna” adaptat

a les necessitats de la població del 2027.

● Inauguració, a la zona del polígon, la nova zona d’oci pels joves a Sant Boi.
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● S’inaugura un nou pulmó. Es posa en marxa el projecte que uneix salut amb cultura,

esport, medi ambient, etc. per transformar el parc sanitari.

● Sant Boi recupera l’espai caserna i comença el procés participatiu per definir sectors i

els nous parcs públics.

● Sant Boi es desmilitaritza per guanyar en espais pública, habitatges i un nou barri.

● Sant Boi un lloc per viure-hi.

Formació i educació

● Sant Boi promociona la formació gratuïta per totes les edats i sectors.

● Sant Boi formadora de noves professions.
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ÀMBIT 4: DE DIGITALITZACIÓ I GOVERNANÇA.

Inclusió digital

● Sant Boi digital i incloent.

● Agilització dels tràmits amb l’administració.

● Sant Boi ofereix un servei d’acompanyament a la gent gran per l’accés a la tecnologia

en els serveis públics i privats.

● Sant Boi exemple en la digitalització inclusiva.

● Accés de persones grans a noves tecnològiques.

● Inclusió de la gent gran en la transformació digital.

● L’accessibilitat digital a l’abast dels ciutadans ha permès als diferents col·lectius la

informació global de les activitats municipals a Sant Boi.

● Una ciutat digital amb nivells mínims històrics en bretxa digital.

Apropament de l’administració

● Joves «talents» de Sant Boi responsables de la transformació digital de

l’administració.

● Es crea, a través de la Intel·ligència artificial, programes que faciliten els tràmits amb

l’administració.

● Administració més propera i fàcil per la gent gran.

● Reducció de visites a l’OMAP per aclariment de documents (comunicació clara).

● Sant Boi aconsegueix el seu objectiu de convertir-se en un exemple de comunicació

clara i transparent cap a la seva ciutadania.

● Sant Boi aconsegueix apropar l’administració a les persones.

● Digitalització amigable, accessible i intel·ligible dels serveis (ciutadania i treballadors).

● Sant Boi redueix al 50% la tramitació administrativa gràcies als serveis proactius

digitals.

Participació ciutadana
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● Governança compartida accessible als ciutadans (joves, gent gran, etc.).

● Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat –

participació.

● Sant Boi, referent en la co-creació de polítiques públiques amb la ciutadania.

● El 80% se sent satisfet de la seva participació en els processos de millora de la ciutat.

Esdeveniments

● Sant Boi seu mundial de rugbi.
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SEQÜÈNCIA 2:
PRIORITZACIÓ DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATÈGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més rellevants a curt termini.

Acció Estratègica (Àmbit)
Vots

Prioritat
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 24
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

16

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

16

Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

15

Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

14

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 12
Ciutat educadora. (A. Reactivació social) 11
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

11

Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

11

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

10

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 9
Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

8

Promoció d’hàbits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

8

Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

8

Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

8

Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

7

Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 7
Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 7
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

7

Una administració del S. XXI (millora de l’organització interna,
equipaments,...). (A. Digitalització i governança)

7
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Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

6

Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 5
Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 5
Ciutat resilient estratègica d’adaptació al canvi climàtic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

5

Sant Boi té energia (transició energètica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

5

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 5
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

5

La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivació
social)

4

Nova estratègia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

4

Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 2
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivació social) 2
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 3
Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

3

Innovar en seguretat pública amb la transformació digital. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

2

Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiració. (A. Territori,
model i prosperitat)

2

Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Sant Boi per la tinença responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

0

Ciutat dels 15’ eix cívic vertebrador i les seves àrees d’influència. (A.
Territori, model i prosperitat)

0

Masia Torre Figueres. Centre de referència del nou model de
desenvolupament econòmic i d’ocupació. (A. Territori, model i prosperitat)

0

Pregunta 2: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai

com el Fòrum Estratègic.

Acció Estratègica (Àmbit)
Vots

Prioritat
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Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 14
Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 13
Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

12

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

12

Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 12
Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

11

Ciutat educadora. (A. Reactivació social) 11
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

11

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 11
Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 9
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 9
Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

9

Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

8

Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 8
Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

8

Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 8
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

8

Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 7
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

7

Sant Boi té energia (transició energètica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

7

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

7

Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

6

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 6
Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 6
Nova estratègia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 6
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

5

Sant Boi per la tinença responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

5

Ciutat dels 15’ eix cívic vertebrador i les seves àrees d’influència. (A.
Territori, model i prosperitat)

5

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 5
Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiració. (A. Territori,
model i prosperitat)

5

127



Ciutat resilient estratègica d’adaptació al canvi climàtic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

4

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

4

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

4

Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

4

Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

4

Camps blancs trans-forma. (A. Reactivació social) 3
Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

3

Innovar en seguretat pública amb la transformació digital. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

2

Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Masia Torre Figueres. Centre de referència del nou model de
desenvolupament econòmic i d’ocupació. (A. Territori, model i prosperitat)

2

La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivació
social)

1

Promoció d’hàbits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Una administració del S. XXI (millora de l’organització interna,
equipaments,...). (A. Digitalització i governança)

1
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DETALL DELS GRUPS

DETALL DEL GRUP1

SEQÜÈNCIA 1 :
VISIÓ DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat l’any 2027, i s’ha aconseguit avançar en els

quatre àmbits plantejats al Pla de Mandat,.....quins titulars ens agradaria llegir

al diari?

ÀMBIT 1: REACTIVACIÓ SOCIAL.

● Sant Boi consolida la borsa de treball «dels 55 a la teva jubilació».

● A Sant Boi, les persones de més de 55 anys estan al dia de les noves tecnologies.

● Creat el Consell de l’edatisme.

● Assoliment de la igualtat de gènere de forma transversal a totes les polítiques

públiques.

● Sant Boi ciutat acollidora, solidària i amb oportunitats per a tothom.

● Esports més inclusiu a diferents nivells.

● Sant Boi ciutat cuidadora amb espais alternatius de cura a la gent gran.
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ÀMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA I SALUDABLE.

● S’uneix Sant Boi amb Santa Coloma de Cervelló gràcies a zones verdes.

● Sant Boi amb espais verds i oberts (aprofitament de la zona del riu).

● Sant Boi més cívica i cuidada.

● El casc antic més cuidat i net.

● Durant aquests 4 anys l’índex de seguretat ha millorat els resultats de seguretat i

cohesió.

● El 90% dels habitatges s’abasteixen d’energies renovables.

● Sant Boi ciutat transformadora i model sostenible.

ÀMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT I PROSPERITAT.

● Sant Boi a la capçalera d’habitatge social cooperatiu per a joves i gent gran.

● Sant Boi pioner en l’habitatge social sostenible, a l’abast de tothom.

● Adquisició d’habitatges tancats a preus mòdics.

● Tenir habitatge assequible.

● Revifar el comerç local amb gent local; comerç de proximitat.

● Sant Boi territori de prosperitat i modernitat.

● Sant Boi promociona la formació gratuïta per totes les edats i sectors.

● Els barris dels 15 minuts.

● Desapareixen les torres d’alta tensió i la caserna.

ÀMBIT 4: DE DIGITALITZACIÓ I GOVERNANÇA.
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● Joves «talents» de Sant Boi responsables de la transformació digital de

l’administració.

● Sant Boi digital i incloent.

● Administració més propera i fàcil per la gent gran.

● Reducció de visites a l’OMAP per aclariment de documents (comunicació clara).

● Governança compartida accessible als ciutadans (joves, gent gran, etc.).
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SEQÜÈNCIA 2:
PRIORITZACIÓ DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATÈGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més rellevants a curt termini.

Acció Estratègica Vots
Prioritat

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

8

Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

6

Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

5

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

5

Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

4

La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivació
social)

4

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

4

Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

3

Sant Boi té energia (transició energètica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

3

Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

3

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

2

Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

2

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Nova estratègia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

2

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 2
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Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 1
Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 1
Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 1
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

1

Ciutat resilient estratègica d’adaptació al canvi climàtic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1

Promoció d’hàbits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Una administració del S. XXI (millora de l’organització interna,
equipaments,...). (A. Digitalització i governança)

1

Pregunta 2: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai

com el Fòrum Estratègic.

Acció Estratègica
Vots

Prioritat
Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 8
Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

6

Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiració”. (A.
Territori, model i prosperitat)

5

Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

4

Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 4
Ciutat educadora (A. Reactivació social) 4
Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

4

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

4

Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 4
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

3

Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

3

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 3
Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 2
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Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

2

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

2

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Nova estratègia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social). 1
Ciutat resilient estratègica d’adaptació al canvi climàtic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1

Innovar en seguretat pública amb la transformació digital. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1

Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

1
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DETALL DEL GRUP2

SEQÜÈNCIA 1 :
VISIÓ DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat l’any 2027, i s’ha aconseguit avançar en els

quatre àmbits plantejats al PAM,.....quins titulars ens agradaria llegir al diari?

ÀMBIT 1: REACTIVACIÓ SOCIAL.

● Sant Boi ha aconseguit reduir l’edatisme.

● Sant Boi treballa contra l’edatisme i la solitud a través de projectes transversals.

● Sant Boi potencia la cultura en les seves dues biblioteques.

● Sant Boi retenidora de talent i acompanyament als joves.

● Acció i suport als adolescents (formació i futur).

● Sant Boi ciutat referent de la comarca en l’àmbit d’acompanyament a les persones

durant tot el recorregut de la seva vida.

● Ciutat cuidadora.

● A través de l’esport, Casa Blanca aconsegueix reduir el consum de drogues.

ÀMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA I SALUDABLE.

● Sant Boi compleix els objectius europeus de residus gràcies a la conscienciació.

● Sant Boi aconsegueix l’objectiu de convertir-se en una ciutat referent en la fusió entre

eficiència energètica i espais verds.

● Sant Boi aconsegueix plantar i reposar arbres en la gran majoria dels seus carrers.

● Integrar la trama urbana i l’anell verd.

● Sant Boi optimitza els recursos sanitaris obtenint un equip punter en psicologia.

● Sant Boi, model de salut, prevenció i atenció integrada.
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● Sant Boi ha consolidat la zona de Parellada en l’esport i salut a l’àrea metropolitana.

ÀMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT I PROSPERITAT.

● Sant Boi, parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients.

● Sant Boi inaugura el nou “Barri de la Pau” a l’antic espai de la caserna militar amb

una gran oferta de lloguer social.

● Sant Boi augmenta el parc protegit d’habitatges i promou el lloguer assequible per

retenir els seus joves.

● Augmenta l’oferta del lloguer social gràcies al districte Z.

● Aprovació del plantejament urbanístic del districte Z.

● Sant Boi ha desenvolupat un nou districte al sector conegut com “la caserna” adaptat

a les necessitats de la població del 2027.

● Sant Boi aconsegueix que els seus ciutadans arribin abans de la Coope a Casablanca

en autobús o en bicicleta en lloc de vehicles privats.

ÀMBIT 4: DE DIGITALITZACIÓ I GOVERNANÇA.

● Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat –

participació.

● Sant Boi, referent en la co-creació de polítiques públiques amb la ciutadania.

● Sant Boi aconsegueix el seu objectiu de convertir-se en un exemple de comunicació

clara i transparent cap a la seva ciutadania.

● Es crea, a través de la Intel·ligència artificial, programes que faciliten els tràmits amb

l’administració.

● Agilització dels tràmits amb l’administració.

● Sant Boi ofereix un servei d’acompanyament a la gent gran per l’accés a la tecnologia

en els serveis públics i privats.

● Sant Boi aconsegueix apropar l’administració a les persones.

●

136



SEQÜÈNCIA 2:
PRIORITZACIÓ DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATÈGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més rellevants a curt termini.

Acció Estratègica
Vots

Prioritat
Promoció d’hàbits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

5

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

5

Una administració del S. XXI (millora de l’organització interna,
equipaments,...). (A. Digitalització i governança)

5

Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

4

Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

4

Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

4

Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

4

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 3
Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

2

Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiració. (A. Territori,
model i prosperitat)

2

Camps blancs trans-forma. (A. Reactivació social) 1
Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

1

Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

1

Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

1

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 1
Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 1
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Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

1

Pregunta 2: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai

com el Fòrum Estratègic.

Acció Estratègica
Vots

Prioritat
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 5
Nova estratègia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

4

Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 3
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

3

Sant Boi té energia (transició energètica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

3

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 3
Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

2

Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 2
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivació social) 2
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

2

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

2

Ciutat dels 15’ eix cívic vertebrador i les seves àrees d’influència. (A.
Territori, model i prosperitat)

2

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

2

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat educadora (A. Reactivació social) 1
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Sant Boi per la tinença responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 1
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Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

1

Una administració del S. XXI (millora de l’organització interna,
equipaments,...). (A. Digitalització i governança)

1

Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

1
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DETALL DEL GRUP3

SEQÜÈNCIA 1 :
VISIÓ DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat l’any 2027, i s’ha aconseguit avançar en els

quatre àmbits plantejats al PAM,.....quins titulars ens agradaria llegir al diari?

ÀMBIT 1: REACTIVACIÓ SOCIAL.

● El foment de l’educació en totes les etapes de la vida ha aconseguit reactivar a Sant

Boi una ciutadania més compromesa amb les persones independentment de la seva

diversitat.

● Sant Boi arriba al fracàs escolar 0.

● Els joves encapçalen la cultura, l’esport, etc.

● En aquests quatre anys per fi s’ha aconseguit la inclusió de les persones sordes i la

seva total atenció tant en hospitals com a llocs públics i oficials.

● S’obre el primer centre d’atenció integral per a persones en situació de

vulnerabilitats.

● Millora dels serveis a les persones: salut, serveis socials, acompanyament. Valors

Reals!

● Sant Boi pionera en l’edatisme i figura de mentor, treballant transversalment en

diferents col·lectius.

● Aquest nadal no hem estat sols. El sentiment de soledat no desitjada ha disminuït un

80% respecte el 2023.

ÀMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA I SALUDABLE.
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● Integrem les residències a la comunitat (no espais tancats). I fem partícips a les

persones que viuen a les residencies.

● S’ha aconseguit tenir pisos tutelats per a la totalitat de persones amb discapacitat

intel·lectual.

● Protecció del parc agrari, exemple de ciutat sostenible

● Protecció del riu Llobregat i del parc fluvial.

● Sant Boi cap davantera en reciclatge i residus.

● La conscienciació ciutadana per un ús responsable dels recursos ambientals i de

seguretat construeix un Sant Boi més sostenible.

● Sant Boi ciutat pionera en conscienciació del reciclatge.

● Per fi s’ha aconseguit acabar amb el problema dels patinets.

ÀMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT I PROSPERITAT.

● Inauguració, a la zona del polígon, de la nova zona d’oci pels joves a Sant Boi.

● S’inaugura un nou pulmó. Es posa en marxa el projecte que uneix salut amb cultura,

esport, medi ambient, etc. per transformar el parc sanitari.

● Sant Boi recupera l’espai caserna i comença el procés participatiu per definir sectors i

els nous parcs públics.

● El metro arriba a Sant Boi.

● Consolidar accessos a la ciutadania. Més transport públic eficient.

● Sant Boi formadora de noves professions.

ÀMBIT 4: DE DIGITALITZACIÓ I GOVERNANÇA.

● Sant Boi quatre anys més socialista.

● Sant Boi seu mundial de rugbi.

● El 80% se sent satisfet de la seva participació en els processos de millora de la ciutat.
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● Sant Boi exemple en la digitalització inclusiva.

● Digitalització amigable, accessible i intel·ligible dels serveis (ciutadania i treballadors).

● Accés de persones grans a noves tecnològiques.

● Inclusió de la gent gran en la transformació digital.

● L’accessibilitat digital a l’abast dels ciutadans ha permès als diferents col·lectius la

informació global de les activitats municipals a Sant Boi.

SEQÜÈNCIA 2:
PRIORITZACIÓ DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATÈGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més rellevants a curt termini.

Acció Estratègica Vots
Prioritat

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 12
Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

8

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

8

Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 6
Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 4
Ciutat educadora. (A. Reactivació social) 4
Ciutat resilient estratègica d’adaptació al canvi climàtic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

4

Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 3
Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

2

Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

2

Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

2

Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Sant Boi té energia (transició energètica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

2

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2
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Promoció d’hàbits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Innovar en seguretat pública amb la transformació digital. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

2

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

2

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Nova estratègia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

2

Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

2

Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 1
Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 1
Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

1

Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

1

Una administració del S. XXI (millora de l’organització interna,
equipaments,...). (A. Digitalització i governança)

1

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 1

Pregunta 2: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai

com el Fòrum Estratègic.

Acció Estratègica
Vots

Prioritat
Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 5
Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 5
Ciutat educadora (A. Reactivació social) 5
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

5

Intervenció social focalitzada en l’acompanyament de les persones. (A.
Reactivació social)

4

Sant Boi té energia (transició energètica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

4

Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

4

Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

4

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 4
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Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

3

Sant Boi per la tinença responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

3

Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

3

Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

3

Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

2

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 2
Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

2

Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 2
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

2

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

2

Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 2
Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 1
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

1

Promoció d’hàbits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Innovar en seguretat pública amb la transformació digital. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1

Ciutat dels 15’ eix cívic vertebrador i les seves àrees d’influència. (A.
Territori, model i prosperitat)

1

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

1

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Masia Torre Figueres. Centre de referència del nou model de
desenvolupament econòmic i d’ocupació. (A. Territori, model i prosperitat)

1

Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

1

Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

1
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DETALL DEL GRUP4

SEQÜÈNCIA 1 :
VISIÓ DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat l’any 2027, i s’ha aconseguit avançar en els

quatre àmbits plantejats al PAM,.....quins titulars ens agradaria llegir al diari?

ÀMBIT 1: REACTIVACIÓ SOCIAL.

● Cuidant Sant Boi, educant en salut i benestar.

● Sant Boi, ciutat cuidadora.

● Els i les joves de Sant Boi trien la seva ciutat per desenvolupar el seu projecte vital.

● Reforçant el teixit juvenil i la seva participació.

● Que tots els joves de Sant Boi siguin ben atesos psicològicament.

● Sant Boi, la ciutat més solidaria, oberta i diversa de l’estat amb un gran augment del

consum cultural.

● Viure Sant Boi amb identitat cultural.

● Sant Boi lliure de violències masclistes.

● Sant Boi, un gran parc esportiu.

ÀMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA I SALUDABLE.

● Sant Boi aconsegueix que tots els amos de gossos deixin els carrers nets.

● Sant Boi adaptada per totes i tots.

● Sant Boi 100% accessible i lliure de prejudicis. Més agradable de visitar!

ÀMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT I PROSPERITAT.

● Sant Boi es desmilitaritza per guanyar en espais públics, habitatges i un nou barri.
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● Sant Boi un lloc per viure-hi.

ÀMBIT 4: DE DIGITALITZACIÓ I GOVERNANÇA.

● Una ciutat digital amb nivells mínims històrics en bretxa digital.

● Sant Boi redueix al 50% la tramitació administrativa gràcies als serveis proactius

digitals.
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SEQÜÈNCIA 2:
PRIORITZACIÓ DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATÈGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més rellevants a curt termini.

Acció Estratègica
Vots

Prioritat
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 8
Ciutat educadora. (A. Reactivació social) 7
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 5
Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

4

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 4
Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

3

Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 3
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

3

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

3

Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

3

Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

2

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

2

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

2

Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

2

Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 1
Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 1
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivació social) 1
Sant Boi model de salut, prevenció i atenció integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1
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Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

1

Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 1

Pregunta 2: De les accions estratègiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai

com el Fòrum Estratègic.

Acció Estratègica
Vots

Prioritat
Una administració propera. (A. Digitalització i governança) 6
Adolescència, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivació
social)

5

Portes d’entrada al nucli històric. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Impuls sectors econòmics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Innovació pública a través de la transformació digital. (A. Digitalització i
governança)

4

Ciutat resilient estratègica d’adaptació al canvi climàtic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

3

Una administració integra, transparent i innovadora. (A. Digitalització i
governança)

3

Ciutat acollidora i solidària. (A. Reactivació social) 2
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivació social) 2
Cultura a l’abast de totes i tots. (A. Reactivació social) 2
Decàleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Ciutat dels 15’ eix cívic vertebrador i les seves àrees d’influència. (A.
Territori, model i prosperitat)

2

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generació Z. (A. Territori,
model i prosperitat)

2

Modernització polígons d’activitat econòmica. (A. Territori, model i
prosperitat)

2

Comunicació clara pel dret a entendre. (A. Digitalització i governança) 2
Cultura de les aliances i projecció internacional de la ciutat. (A.
Digitalització i governança)

2

Ciutat compromesa amb la justícia global i els drets humans. (A.
Reactivació social)

1

Contra l’edatisme 55/70. (A. Reactivació social) 1
Igualtat de gènere en totes les polítiques públiques. (A. Reactivació social) 1
La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivació
social)

1
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Camps blancs trans-forma. (A. Reactivació social) 1
Ciutat educadora (A. Reactivació social) 1
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

1

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

1

Sant Boi per la tinença responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

1

Regeneració de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i
prosperitat)

1

Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Masia Torre Figueres. Centre de referència del nou model de
desenvolupament econòmic i d’ocupació. (A. Territori, model i prosperitat)

1

Corresponsabilitat de la ciutadania en la construcció col·lectiva de la ciutat
(participació). (A. Digitalització i governança)

1
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PROPOSTES RECOLLIDES

També es va demanar a les persones assistents que escrivissin les seves propostes per

millorar Sant Boi. Aquestes són les propostes recollides:

ASSOCIACIONISME

● Promoure que els serveis de la ciutat es portin a terme per les entitats del municipi

● Donar més suport i visibilitat a les entitats del municipi

● Promoure i fomentar el creixement de les entitats del municipi apostant pels

projectes de proximitat i de coneixement del municipi desde l'ajuntament

COMERÇ

● Càrregues i descàrregues a prop de comerços que ho necessiten per al seu ús, no a

prop de terrasses o locals de pública concurrència

● Fomentar l'activitat comercial fent atractiva l'oferta amb ajuts a projectes

d'emprenedoria

● Impuls dels negocis de gent local, donar més vida al poble

● Millorar la quantitat i la qualitat del comerç local, hi ha molts locals buits i cada

vegada menys dedicats al comerç local

COMUNICACIÓ

● Senyalitzar l'edifici de Can Castells, perquè en passar no se sap que hi ha un centre

d'art molt important

● Millora de comunicacions

● Comunicació clara i que s'entengui sense normativa inicial que no aporta al ciutadà

ESPORT

● Continuar apostant per l'esport

● Millora de les instal.lacions i equipaments esportius del Club Bàsquet Sant Boi

GENT GRAN

● Ampliar l'oferta de menjadors socials a tots el barris

● Que hi hagi més residències i centres de dia per la gent gran

● Que hi hagi més formació al personal de les residències

● Millorar la qualitat assistencial dels centres
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INCLUSIÓ/ATENCIÓ A LA DIVERSITAT

● Més extraescolars per infants amb diversitat funcional

● Més pisos tutelats

● Més atenció a persones adolescents amb diversitat funcional

● Afavorir la integració de col·lectius vulnerables com ara les persones amb malalties

mentals dins de la comunitat

● Inclusió de discapacitat

● Més pisos tutelats per a persones amb diversitat funcional

● Establir un sistema de senyalètica ( pictogrames) municipal en tots els edificis públics

i comerços de la ciutat que permeti accedir a la comunicació a persones amb

neurodiversitat o poblemes de comunicació , fins i tot nouvinguts

● Crear dins les AFA´S del municipi la creació de comissions d'escola inclusiva que

permeti sensibilitzar i visibilitzar a les famílies la necessitat de crear xarxa amb el

sistema educatiu per tal de no deixar cap nen fora del sistema

JOVENTUT

● Propostes atractives per la gent jove sobre diferents sectors

MEDI AMBIENT

● Crear un nou pulmó per la ciutat

MOBILITAT

● Circulació de patinets elèctrics i cicles per les voreres, asfaltat en mal estat i perillós

● Millors accessos a la ciutat per carretera i millorar el transport públic

● Millorar la comunicació amb l'aeroport i dins la ciutat

NETEJA

● Millora de neteja ciutat

● Més neteja als barris com a Camps Blancs

● Èmfasi en la neteja de carrers i voreres

● Més control dels excrements i orins dels gossos

SEGURETAT

● Més il.luminació als carrers, més sensació de seguretat/ vigilància.

● Més seguretat ciutadana, més vigilància.
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FOTOGRAFIES DELS PANELLS DE TREBALL
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