
Pla Director de Cooperació al 
Desenvolupament de Sant Boi 
de Llobregat (2023-2030)
Procés consultiu

Amb el suport deDesenvolupat per



●Procés d’elaboració organitzat en dues etapes: 
avaluació i construcció del nou PDCD.

●Participació de la societat civil organitzada, a 
través del Consell Municipal de Cooperació 
Solidaritat i Pau.

●Algunes idees força: repensar en termes de 
sostenibilitat, donar més temps a les 
transicions en marxa, focalitzar i gestionar la 
informació per generar impacte.

●Lliçons de l’avaluació i l’anàlisi de la conjuntura 
marquen algunes recomanacions.

Un pla construït sobre 
l’experiència i la participació
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Missió: Contribuir a la construcció d’una societat global més justa, a través del 
reconeixement i la posada en pràctica del conjunt de drets individuals i col·lectius 
de totes les persones. Contribuir a erradicar les injustícies basades en la 
discriminació i la desigualtat de gèneres.

Visió: la cooperació haurà esdevingut una política pública identificada com a actiu 
central de la seva marca, reputació i relat de ciutat. Continuarà sent 
liderada per l’Ajuntament i coparticipada per tots els actors interessats 
presents a la ciutat, contribuint activament al desplegament de l’Agenda 2030, 
l’estratègia d’internacionalització i l’Agenda Urbana. Col·laborarà fluidament 
amb aquelles polítiques alineades amb l’impuls de la igualtat i la mobilització 
d’una ciutadania crítica i activa davant els reptes globals.

El nou pla: missió i visió
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➔ Enfocament de gènere i basat en els Drets Humans.
➔ Municipalisme i valor afegit des de l’administració local.
➔ Política transversal al si de l’Ajuntament.
➔ Alineament amb el marc internacional i els projectes estratègics de ciutat.
➔ Coherència de polítiques per al desenvolupament.
➔ Participació, pluralitat i consens.
➔ Col·laboració amb altres administracions públiques.
➔ Eina activa per la inclusió i contra el racisme. 
➔ Transparència, rendició de comptes i el caràcter mesurable.
➔ Eficiència dels recursos i cura de les persones.

El nou pla: enfocament i principis
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OE1. Donar suport al desplegament i la consolidació dels drets humans al 
Sud global amb un enfocament feminista.

OE1.1. Lluitar contra la violència de gènere i la discriminació a tots els 
àmbits.
OE1.2. Empoderar econòmicament les dones i facilitar l’accés al treball digne.
OE1.3. Garantir l ‘accés al dret a la salut, en especial a la salut mental i a la 
reproductiva.
OE1.4. Garantir el dret a l’educació, en especial de les noies.

El nou pla: objectius
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OE2. Contribuir al refugi, la creació de vies segures i la protecció de 
persones defensores dels drets humans, en el context de l’emergència 
climàtica i la resolució pacífica de conflictes.

OE2.1 Articular l’acollida de persones en necessitat de protecció 
internacional, tot garantint-ne la plena autonomia i inclusió a la vida quotidiana 
de la ciutat.
OE 2.2. Donar suport a la protecció i a l’establiment de vies segures al Sud 
global, així com a la promoció dels drets humans i la pau en els països 
d'origen.
OE 2.3. Fer de l'acollida un aprenentatge col·lectiu i una eina per al foment 
de la pau i els drets humans a Sant Boi.

El nou pla: objectius
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OE3. Implicar la ciutadania i tots els actors del municipi en la lluita per la 
justícia global i millorar-ne les capacitats.

OE3.1. Alinear les iniciatives d’educació per a la solidaritat a la ciutat amb les 
necessitats dels centres educatius, impulsant processos encaminats a la transformació 
social i a la ciutadania crítica des d’un plantejament transversal i de ciutat educadora.
OE3.2. Promoure l’extensió i la transversalització de l’EPS en el si de l’organització 
municipal, treballant per projectes i en xarxa, a partir d’una lectura transformadora dels 
ODS i del principi de coherència de polítiques per al desenvolupament sostenible.
OE3.3. Mantenir i aprofundir en el treball en xarxa i l’articulació territorial com a 
mecanisme per multiplicar/incrementar l’impacte i la qualitat dels projectes.
OE3.4. Impulsar una estratègia que tingui en compte la comunicació com una eina tant 
de difusió d’activitats i de rendició de comptes com de transformació social.

El nou pla: objectius
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➔ Directa, focalitzada en la cooperació tècnica i l’EPS.
➔ Concertació amb altres actors, per complementar capacitats al lideratge de 
l’Ajuntament i coproduir accions, en especial d’EPS, acollida, coherència de polítiques o 
desenvolupament. 

➔ Iniciativa d’altres actors, concentrades en desenvolupament al Sud global.

El nou pla: modalitats
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➔ Cooperació al desenvolupament:
• Convocatòria de projectes.
• Convenis amb entitats i altres administracions.
• Programes conjunts amb altres administracions.
• Cooperació tècnica.

➔ Acció Humanitària: 
• Pla municipal Sant Boi ciutat refugi.
• Campanyes del FCCD.

➔ Educació per a la solidaritat i creació de capacitats:
• Programa de formació per a entitats i unitats i departaments de l’Ajuntament.
• Pla Municipal d’Educació i Formació per a la Solidaritat: formació, sensibilització, 
incidència i comunicació.

El nou pla: línies de treball i instruments
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➔ Enfocament municipalista, valor del món local afrontant les problemàtiques globals.
➔ Criteris geogràfics: 

• Llocs d’origen de la població nouvinguda. 
• Vincles històrics de la cooperació al municipi.
• Concentració a països que permetin el seguiment a terreny i l’aprenentatge 
continu.

• Ciutats i xarxes municipals amb visions de desenvolupament i enfocaments de 
gènere i drets humans compartits, pertinència prèvia a espais de coordinació i 
competències i autonomia política similars i suficients. 

• De manera general, municipis i regions de qualsevol país prioritari per a l’ACCD o 
l’AECID, o classificat com a poc desenvolupat segons el seu IDH. 

El nou pla: prioritats geogràfiques
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➔ Mínim del 0,7%, sense perdre horitzó del 0,8% consolidat fins el 2021.
➔ 45% del pressupost de desenvolupament en epígrafs CAD especialitzat en equitat.
➔ Equip unitat cooperació i suport d’altres departaments i unitats. Delimitació de 
competències i formació contínua.

El nou pla: recursos i capacitats
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➔ Entitats locals de cooperació.
➔ Altres entitats.
➔ Col·lectius i entitats de persones migrades.
➔ Els centres i espais educatius.
➔ Equipaments culturals de la ciutat.
➔ Altres unitats i departaments de l’Ajuntament.
➔ Fons Català de Cooperació al Desenvolupament.
➔ Diputació de Barcelona.
➔ Generalitat de Catalunya. 
➔ Xarxes a diferents nivells.

El nou pla: actors i aliances
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➔ Identificar programes de cooperació tècnica.
➔ Organitzar un programa formatiu i d’acompanyament per entitats i departaments.
➔ Pla de comunicació.
➔ Desenvolupar un full de ruta al voltant de la compra pública i les finances ètiques.
➔ Activar el sistema d’indicadors de coherència de polítiques al sistema de presa de 
decisions.

➔ Adaptar les bases i formularis de la convocatòria de projectes de cooperació.
➔ Avaluació i redacció del nou PMEiFS.
➔ Recerca de finançament extern.   

El nou pla: accions estratègiques
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➔ Pla a llarg termini, avaluació intermèdia per definir segons conjuntura.
➔ Plans anuals operatius.
➔ Avaluació de projectes de llarga durada.
➔ Seguiment a terreny, participat per entitats i electes.

El nou pla: avaluació i seguiment del pla


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15

