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*Procés d’elaboracid organitzat en dues etapes:
avaluacio i construccié del nou PDCD.

* Participacio de la societat civil organitzada, a
través del Consell Municipal de Cooperacio
Solidaritat | Pau.

*Algunes idees forca: repensar en termes de
sostenibilitat, donar més temps a les
transicions en marxa, focalitzar | gestionar la
informacio per generar impacte.

*Llicons de I'avaluacio i I'analisi de la conjuntura
marguen algunes recomanacions.
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nadir.

A nivell *  Continuar aprofundint en 'EGIBDH.

d’'enfocament. « Enfortir 'enfocament de sostenibilitat ambiental i I'abordatge de |I'emergéncia climatica.

A nivell * Definir I'especialitzacié de la cooperacié directa, generant valor afegit en connexié amb les
d'objectius | arees arees estrategiques del municipi.

activitats. * Dissenyar un model actualitzat de cooperacid directa, actualitzat i connectat amb els reptes

globals actuals.

* Replantejar I'estrategia comunicativa en termes d’eficiencia i impacte, en connexié amb el
PMEFS, dins el relat i la marca de ciutat.

«  Concentrar objectius de cooperacié al desenvolupament.

* Desplegar el programa de voluntariat.

*  Continuar la implementacié el PMEFS.

A nivell * Dissenyar i activar eines de seguiment i avaluacié.

d’organitzacié  Dimensionar la carrega de treball de |I'equip de manera sostenible i realista.

i » Acotar la transversalitat al si de I’Ajuntament, enfortint la connexié amb altres politiques i
funcionament. potenciar instruments com la cooperacid técnica.

 Aprofundir en la feina de coherencia de politiques publiques, connectant el sistema
d'indicadors desenvolupat amb els processos de decisio i implicant la UAPA. Activar la
rendicié de comptes a la ciutadania.
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. Contribuir a la construccié d'una societat global meés justa, a través del
reconeixement i la posada en practica del conjunt de drets individuals i col-lectius
de totes les persones. Contribuir a erradicar les injusticies basades en la
discriminacio i la desigualtat de generes.

. la cooperacid haura esdevingut una politica publica identificada com a actiu
central de la seva marca, reputacio i relat de ciutat. Continuara sent
liderada per I’Ajuntament i coparticipada per tots els actors interessats
presents a la ciutat, contribuint activament al desplegament de I'Agenda 2030,
lestrategia d’internacionalitzacio i I’Agenda Urbana. Col-laborara fluidament
amb aquelles politiques alineades amb I'impuls de la igualtat i la mobilitzacio
d’una ciutadania critica i activa davant els reptes globals.
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> Enfocament de genere i basat en els Drets Humans.

> Municipalisme | valor afegit des de I'administracio local.

> Politica transversal al si de I’Ajuntament.

> Alineament amb el marc internacional i els projectes estrategics de ciutat.
> Coherencia de politigues per al desenvolupament.

> Participacio, pluralitat i consens.

> Col-laboracio amb altres administracions publiques.

> Eina activa per la inclusio | contra el racisme.

> Transparencia, rendicio de comptes i el caracter mesurable.

> Eficiencia dels recursos i cura de les persones.
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OE1l.1. Lluitar contra la violencia de genere i la discriminacio a tots els
ambits.

OEl.2. Empoderar economicament les dones i facilitar I'accés al treball digne.
OE1.3. Garantir | ‘accés al dret a la salut, en especial a la salut mental i a la
reproductiva.

OE1l.4. Garantir el dret a I'educacio, en especial de les noies.
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OE2.1 Articular I'acollida de persones en necessitat de proteccio
internacional, tot garantint-ne la plena autonomia i inclusié a la vida quotidiana
de la ciutat.

OE 2.2. Donar suport a la proteccid i a I'’establiment de vies segures al Sud
global, aixi com a la promocio dels drets humans i la pau en els paisos
d'origen.

OE 2.3. Fer de 'acollida un aprenentatge col-lectiu i una eina per al foment
de la pau i1 els drets humans a Sant Boil.
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OE3.1. Alinear les iniciatives d’educacio per a la solidaritat a la ciutat amb les
necessitats dels centres educatius, impulsant processos encaminats a la transformacio
social i a la ciutadania critica des d'un plantejament transversal i de ciutat educadora.
OE3.2. Promoure I'extensio i la transversalitzacio de I’EPS en el si de I'organitzacié
municipal, treballant per projectes i en xarxa, a partir d’'una lectura transformadora dels
ODS i del principi de coherencia de politiques per al desenvolupament sostenible.

OE3.3. Mantenir i aprofundir en el treball en xarxa i I'articulacio territorial com a
mecanisme per multiplicar/incrementar I'impacte | la qualitat dels projectes.

OE3.4. Impulsar una estrategia que tingui en compte la comunicacio com una eina tant
de difusi6 d’activitats i de rendicié de comptes com de transformacid social.
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> Directa, focalitzada en la cooperacio tecnica i I'EPS.

> Concertacio amb altres actors, per complementar capacitats al lideratge de
I’Ajuntament i coproduir accions, en especial d’EPS, acollida, coherencia de politiques o
desenvolupament.

> [niciativa d’altres actors, concentrades en desenvolupament al Sud global.
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> Cooperacio al desenvolupament:
 Convocatoria de projectes.
- Convenis amb entitats | altres administracions.
* Programes conjunts amb altres administracions.
- Cooperacio tecnica.
> Accio Humanitaria:
* Pla municipal Sant Boi ciutat refuqi.
*Campanyes del FCCD.
> Educacio per a la solidaritat i creacio de capacitats:
 Programa de formacio per a entitats i unitats i departaments de I’Ajuntament.
' Pla Municipal d’Educacio i Formacid per a la Solidaritat: formacid, sensibilitzacio,
incidencia i comunicacio.
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> Enfocament municipalista, valor del mén local afrontant les problematiques globals.
> Criteris geografics:

' Llocs d’origen de la poblacio nouvinguda.

Vincles historics de la cooperacié al municipi.

Concentracio a paisos que permetin el seguiment a terreny i I’aprenentatge
continu.

* Clutats | xarxes municipals amb visions de desenvolupament | enfocaments de
genere i drets humans compartits, pertinencia previa a espais de coordinacio i
competencies i autonomia politica similars i suficients.

*De manera general, municipis i regions de qualsevol pais prioritari per a I’ACCD o
I"AECID, o classificat com a poc desenvolupat segons el seu IDH.
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> Minim del 0,7%, sense perdre horitzé del 0,8% consolidat fins el 2021.

> 45% del pressupost de desenvolupament en epigrafs CAD especialitzat en equitat.

> Equip unitat cooperacio i suport d’altres departaments i unitats. Delimitacio de
competencies i formacid continua.
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> Entitats locals de cooperacid.

> Altres entitats.

> Col-lectius | entitats de persones migrades.

> Els centres | espais educatius.

> Equipaments culturals de la ciutat.

> Altres unitats | departaments de |I’Ajuntament.

> Fons Catala de Cooperacio al Desenvolupament.
> Diputacié de Barcelona.

> Generalitat de Catalunya.

> Xarxes a diferents nivells.



> |dentificar programes de cooperacio tecnica.

> Organitzar un programa formatiu | d’acompanyament per entitats | departaments.

> Pla de comunicacib.

> Desenvolupar un full de ruta al voltant de la compra publica i les finances etiques.

> Activar el sistema d’indicadors de coherencia de politiques al sistema de presa de
decisions.

> Adaptar les bases i formularis de la convocatoria de projectes de cooperacio.

> Avaluacio i redaccié del nou PMEIFS.

> Recerca de financament extern.



> Pla a llarg termini, avaluacio intermedia per definir segons conjuntura.
> Plans anuals operatius.

> Avaluacio de projectes de llarga durada.

> Seguiment a terreny, participat per entitats | electes.
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